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Uraian  (dalam jutaan rupiah) 2015 (Audited) 2014 (Audited)*

Pendapatan
Pendapatan Premi Bruto 519,503 1,174,733

’remi Netto

Laba Rugi Kotor 22,020 23331

Laba Komprehensif 29,274

Jumlah Investasi 1,044,665 949,158

Jumlah Aktiva 1,239,559 1,154,610

Jumlah Ekuitas 561,754 533,024

Uraian  (delam jutean rupiah) 2015 (Audited) 2014 (Audited)*

Rasio Beban (Klaim, Usaha & Komisi) Terhadap Pendapatan Premi Netto 184% 122%

Perubahan N

* disajikan kembali



Papua Dengan Keindahan Alamnya

Papua dikenal memiliki keindahan alam yang masih asli. Nature Traveler dari berbagai pelosok dunia
menjadikan Papua sebagai salah satu tempat favorit. Raja Ampat dengan kompleks kepulauannya. Hutan
hujan di bagian utara yang banyak ditemukan burung Cenderawasih, serta Danau Sentani yang berkilau
karena airnya yang jernih.
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Pemegang saham yang terhormat,

Dengan mengucapkan segala puji dan syukur atas berkat dan rahmat Tuhan Yang
Maha Esa, kami melaporkan pelaksanaan kegiatan usaha PT Asuransi Simas Jiwa

sepanjang tahun buku 2015. Tantangan yang sangat luar biasa dihadapi oleh

p haan untuk dapat isasikan rencana bisnis yang telah ditetapkan.

Berbagai upaya dan kebijakan yang mendukung pencapaian rencana kegiatan
perusahaan telah dilakukan oleh Direksi PT Asuransi Simas Jiwa, dengan dukungan
jajaran staf dan karyawan serta pemangku kepentingan lainnya, disesuaikan dengan
peraturan - peraturan yang berlaku, perusahaan mampu meraih penghargaan -
penghargaan untuk industri asuransi jiwa sebagai salah satu bentuk apresiasi terhadap
pelaksanaan kegiatan perusahaan. Dengan semakin memposisikan diri sebagai
perusahaan yang mengedepankan inovasi manfaat produk, teknologi dan layanan
pelanggan, perusahaan akan masuk kepada jajaran perusahaan asuransi jiwa yang
sangat diperhitungkan dimasa mendatang. Bahwa untuk lebih meningkatkan upaya
pelayanan kepada pemegang polis dengan memberikan kemudahan akses informasi
dan komunikasi yang lebih fleksibel sesuai dengan perkembangan jaman dan tanpa

mengurangi prinsip trar , dan

data maka perusahaan

segera isasikan layanan k i dua arah berbasis teknologi informasi.

PANDANGAN
KINERJA DIREKS

Kondisi perlemahan ekonomi yang melanda regional dan
internasional menjadi pemicu peningkatan kinerja
perusahaan untuk tetap dapat menghasilkan bisnis dengan
kualitas yang terbaik. Perusahaan mampu mencapai 42,3%
dari target bisnis 2015 yang telah direncanakan. Dimana
pencapaian tahun 2015 tidak sebaik tahun sebelumnya.
Laba bersih perusahaan setelah pajak mencapai
pertumbuhan sebesar 17%.

Perubahan kepemilikan saham, nama perusahaan dan
organisasi menjadi tantangan tersendiri bagi seluruh
manajemen perusahaan, untuk tetap dapat memberikan
kontribusi yang terbaik dengan segala kondisi yang ada di
kuartal ke IV. Dewan Komisaris melihat seluruh jajaran
Direksi dan Manajemen Perusahaan telah berupaya keras
dalam usaha mencapai bisnis yang maksimal.

PENUTUP

PANDANGAN ATAS
PROSPEK USAHA

Dengan berbagai perubahan dan perbaikan yang telah
dilakukan oleh Perusahaan, Dewan Komisaris memiliki
keyakinan penuh, bahwa tahun 2016 merupakan
momentum pergerakan dan pertumbuhan Perusahaan
yang sangat signifikan. Dengan kesiapan operasional
perusahaan yang lebih terintegrasi dan didukung oleh
nama besar kelompok usaha Sinarmas, Perusahaan akan
mampu memberikan kontribusi yang terbaik.

Pertumbuhan jumlah investasi tahun 2015 sebesar
Rp 1,044 Triliun meningkat dibandingkan tahun 2014
sebesar Rp 949 Miliar. Diikuti juga dengan hasil investasi
yang meningkat, dimana tahun 2015 sebesar Rp 86 Miliar
dibandingkan pencapaian tahun 2014 sebesar Rp 57,5
Miliar, memberikan gambaran yang positif bagi
Perusahaan. Peningkatan jumlah ekuitas, di tahun 2015
sebesar Rp 561 Miliar dibanding tahun 2014 sebesar Rp
533 Miliar, juga menjadi bagian penting bagi Perusahaan
dalam mempersiapkan organisasi untuk dapat lebih
berkontribusi.

Dengan segala kekuatan yang dimiliki perusahaan
maupun dukungan kelompok usaha Sinarmas, tahun
2016 Dewan Komisaris melihat bahwa target
pertumbuhan bisnis sebesar 44,9% adalah pertumbuhan
yang realistis. Dewan Komisaris memberikan apresiasi
atas langkah — langkah strategis yang dilakukan oleh
Dewan Direksi dalam melakukan perbaikan di segala lini
operasional perusahaan serta peningkatan kompetensi
dan keterampilan seluruh karyawan dari berbagai level
golongan dan jabatan.

Dewan Komisaris berkeyakinan bahwa Asuransi Simas Jiwa dapat lebih maju dan berkembang dengan dukungan seluruh
karyawan dan manajemen perusahaan. Target perusahaan untuk dapat masuk 10 besar perusahaan asuransi jiwa di Indonesia
pada tahun 2020 adalah kebanggaan yang layak diperjuangkan dan didukung oleh segenap pemangku kepentingan. Dewan
Komisaris akan bekerja sama dengan Direksi untuk memastikan bahwa rencana yang telah ditetapkan dapat dilaksanakan dengan

sebaik — baiknya sehingga hasil yang diharapkan dapat tercapai.

Dalam kesempatan ini, atas nama Asuransi Simas Jiwa, kami mengucapkan terima kasih kepada jajaran Komisaris, Direksi,
Karyawan, Pelanggan dan Mitra Kerja Perusahaan atas segenap kerjasama, kerja keras, dan semangat untuk senantiasa
menjunjung nilai - nilai bisnis yang baik dalam upaya pencapaian tujuan Perusahaan. Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa
memberkati segala usaha kita bersama saat ini dan dimasa mendatang.

Jakarta, Maret 2016

DUMASI M.M SAMOSIR
Komisaris
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Pemegang saham yang terhormat,

Dengan penuh ucapan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala Berkat, Perlindungan dan
RahmatNya, sehingga kita dapat melalui tahun kerja 2015 yang penuh dengan dinamika dan tantangan,
berjalan dengan baik.

Sejalan dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan untuk Industri Keuangan Non Bank tentang Produk
Asuransi dan Pemasaran Produk Asuransi, perusahaan melakukan pembenahan yang signifikan dalam
operasional back office dan strategi penjualan dari seluruh kanal distribusi. Kelancaran dalam proses
seleksi risiko nasabah dan penerbitan polis serta distribusinya menjadi peran penting dalam
mewujudkan layanan yang berkualitas, termasuk juga layanan klaim dan layanan purna jual lainnya.
Program pengembangan yang berkesinambungan untuk kanal distribusi Agency, Bancassurance,
Corporate dan DMTM juga mengambil peran penting dalam mencapai pendapatan premi bagi
perusahaan. Program training dan pelatihan yang terbaik juga merupakan salah satu strategi bersaing
untuk memenangkan kompetisi di industri asuransi jiwa Indonesia.

PENCAPAIAN KINERJA 2015

Pendapatan premi Asuransi Simas Jiwa ditahun 2015 mencapai Rp 519,5 Miliar. Dengan kontribusi
terbesar masih dihasilkan secara berurutan oleh kanal distribusi Bancassurance, DMTM, Corporate dan
Agency. Potens: yang sangat besar untuk dikembangkan masing — masing kanal distribusi dalam
mer premi p point penting dalam kemajuan Perusahaan pada penode
- periode berlkutnya Dari jenis produk yang memberikan kontribusi terbesar bagi pendapatan premi
perusahaan dihasilkan oleh Kanal Distribusi Bancassurance. Pendapatan premi dari produk unit link
individu masih relatif kecil, sehingga perlu dilakukan berbagai langkah strategis dalam penjualan oleh
seluruh kanal distribusi.

Dengan perubahan kepemilikan dan nama perusahaan, menjadi momentum besar bagi Perusahaan
dalam melakukan perombakan organisasi dan strategi bersaing dengan merek yang telah dikenal luas
oleh seluruh masyarakat Indonesia dan dunia usaha dengan produk — produk yang berkualitas.
Peningkatan pendapatan premi dari kanal distribusi Bancassurance dengan produk Simas Investa Link
menjadi kontribusi terbaik Triwulan ke IV tahun 2015.

Secara umum, perusahaan telah membukukan total laba bersih sebesar Rp 22,02 Miliar hingga akhir
periode tutup buku tahun 2015. Pend laba ini 1 oleh meningkatnya hasil
investasi Perusahaan sepanjang tahun 2015.

B st

TATA KELOLA
PERUSAHAAN

PROSPEK
USAHA

Sebagai perusahaan asuransi, Simas Jiwa
mendukung pelaksanaan Tata Kelola
Perusahaan yang Baik (GCG), yang
mencakup transparansi, akuntabilitas,
tanggung jawab, independen serta
keadilan. Pemahaman serta pelaksanaan
terhadap prinsip - prinsip tersebut secara

Mengacu pada kebijakan strategis yang dijalankan oleh pemerintah
Indonesia saat ini dalam menggerakkan perekonomian bangsa, dimana
sektor infrastruktur menjadi tumpuan yang sangat besar. Untuk itu
perusahaan mengedepankan penggunaan teknologi dan inovasi produk
yang semakin beragam guna memenuhi kebutuhan masyarakat akan
produk asuransi jiwa. Strategi investasi dan pengelolaan dana investasi
juga menjadi peran penting untuk memberikan imbal hasil yang
menguntungkan bagi setiap nasabah, khususnya untuk manfaat produk

terus — menerus dan b 1gan
ditanamkan kepada seluruh karyawan
Asuransi Simas Jiwa. Setiap individu
karyawan juga diajak untuk menerapkan
nilai - nilai utama perusahaan, sehingga
profesionalitas akan mengarah kepada
peningkatan produktifitas kerja
karyawan.

Selain dari sisi sumber daya manusia,
teknologi informasi yang dipergunakan
juga dikembangkan untuk mendukung
penerapan tata kelola perusahaan yang
baik. Kebutuhan lintas data yang
terintegrasi dalam operasional
perusahaan memberikan  dukungan

- produk yang memiliki unsur investasi seperti unit link. Teknologi yang
dikembangkan juga disiapkan untuk mendukung layanan produk,
kemudahan nasabah dalam mengakses data polis yang dimiliki,
melakukan perubahan data, melihat perkembangan dana investasi dan
yang lainnya.

Selain itu juga pengembangan penjualan paket - paket produk melalui
kanal distribusi agency, dengan pilihan manfaat produk yang menarik
dan pendekatan penjualan yang berkualitas dilakukan oleh setiap agen.
Dukungan training secara langsung melalui pertemuan kelas dan self
study yang dapat dilakukan oleh agen melalui portal agency, menjadi
nilai lebih bagi setlap agen atau tenaga penjual dalam mengembangkan

jan dan ya. Menu - menu lainnya juga
dapersxapkan untuk operasional tenaga penjualan, layaknya dapat
melakukan kegiatan bisnis dlmanapun mereka berada seperti memiliki

F 5 - i . mobile office. Dengan untuk i gap
informasi yang baik bagi pihak internal informasi antara pembeli dan penjual pengembangan teknologi ini
maupun fksternal Perusahaan. mampu memberikan jawaban kesenjangan tersebut dengan hasil akhir
D Ir k yang yang dih kan adalah peningkatan pendapatan premi dari kanal

dalam bentuk hardware dan software
akan memberikan percepatan akses dan
tukar informasi yang diperlukan setiap
bagian operasional perusahaan.

Dengan pelaksanaan Tata Kelola
Perusahaan yang Baik, Direksi memiliki
keyakinan yang sangat kuat akan laju
pertumbuhan perusahaan di masa
mendatang. Dan  sekaligus mem-
posisikan perusahaan menjadi salah satu
perusahaan Asuransi Jiwa terbaik di
negeri ini,

PENUTUP

distribusi Agency.

Dengan berbekal pengalaman tahun 2015, di tahun kerja 2016 Asuransi
Simas Jiwa telah menetapkan rencana bisnis dengan pertumbuhan

pendapatan premi lebih besar dan signi dari tahun sebell
Suatu pertumbuhan yang sangat menantang untuk dicapai. Untuk itu
Perusahaan tetap ber i dalam per b 1 sumber daya

manusia melalui Employee Training Program, perbaikan system
manajemen dan operasional dengan pemberlakuan dan penerapan
Standard Operation Procedure yang tepat. Pengembangan Kantor
Agency Mandiri yang akan mendukung kegiatan bisnis dan pergerakan
ekonomi masyarakat dalam memberikan peluang pekerjaan dan usaha
juga menjadi bagian dari strategi pengembangan distribusi Agency
yang akan dijalankan.

Akhir kata, kami Direksi dan seluruh jajaran manajemen Asuransi Simas Jiwa mengucapkan terima kasih yang tulus dan
sebesar — besarnya kepada Dewan Komisaris dan seluruh Pemangku Kepentingan, atas segala perhanan komitmen,

kerjasama serta dukungan yang telah diberikan, sehingga Perusahaan dapat berik i yang

searah dengan Visi dan Misi Perusahaan. Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa mehmpahkan Berkat dan

RahmatNya kepada kita bersama. Terima kasih

Jakarta, Maret 2016

I.J. SOEGENG WIBOWO
Direktur Utama
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Pesona Sulawesi

Tidak salah jika Sulawesi mendapatkan pamornya sebagai tempat yang dipenuhi pantai indah. Tanjung
Bira dengan pantai yang memiliki laut berwarna biru sebening kristal. Takabonerate yang dipenuhi
dengan kapal buatan masyarakat setempat yang siap untuk dibeli. Serta pemukiman Ke'te Kesu yang
menjadi kegemaran turis luar dengan rasa keingintahuan tinggi akan budaya.
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Pada awal berdirinya PT Asuransi Simas Jiwa bernama PT Asuransi
Jiwa Mentari Mulia Sejahtera berdasarkan SK Menteri Keuangan
No0.602/KMK.017/1995 tanggal 18 Desember 1995. Seiring dengan
perkembangan perusahaan yang semakin baik, pada tanggal 19
Desember 2003, berdasarkan Akta Nomor 65, berubah nama menjadi
PT Asuransi Jiwa Mega Life dengan komposisi kepemilikan saham
50% Sinarmas dan 50% Mega Corpora.

Berdasarkan Akta No. 17, tanggal 6 Oktober 2015 dan Surat
Keputusan Mentri Hukum dan HAM RI No. AHU 0943782 AH 01.02
tahun 2015, tanggal 12 Oktober 2015, PT Asuransi Jiwa Mega Life
berganti nama menjadi PT Asuransi Simas Jiwa, dengan porsi saham
100% Sinarmas, dimana 50% saham dimiliki PT Sinar Mas Multiartha,
Tbk dan 50% saham dimiliki PT Asuransi Sinar Mas. Untuk lebih
mendekatkan diri kepada seluruh lapisan masyarakat sampai ke
pelosok tanah air, perusahaan kami menggunakan nama Simas Jiwa,
yang memberikan makna bahwa keputusan anda untuk memiliki
perlindungan nilai ekonomis bersama kami, memberikan cahaya
kebajikan dan kenyamanan bagi jiwa anda sekeluarga.

Sebagai perusahaan asuransi jiwa yang terkemuka di Indonesia. Simas
Jiwa adalah bagian dari kelompok usaha Sinarmas Financial Services
yang telah memberikan layanan jasa keuangan kepada seluruh

k ia. Menghadi produk — produk asuransi jiwa
yang berkualitas dengan berbagai manfaat perlindungan yang
terbaik, kami ingin menjadi bagian dalam mewujudkan masa depan
keuangan anda dengan lebih pasti dan terjamin. Kenyamanan anda
merupakan prioritas kami dalam mewujudkan layanan pelanggan
yang siap membantu anda menerima manfaat dari produk yang anda
miliki dengan profesional.

\Y//

Hadir Dalam Hidup Anda

IDENTITAS PERUSAHAAN

Nama Perusahaan

PT Asuransi Simas Jiwa

Bidang Usaha

Kegiatan usaha Perseroan bergerak dalam bidang Asuransi Jiwa

Pembentukan

Didirikan pada tahun 1995, PT Asuransi Jiwa Mentari Mulia Sejahtera berdasarkan SK
Menteri Keuangan No.602/KMK.017/1995 tanggal 18 Desember 1995. Seiring dengan
perkembangan perusahaan yang semakin baik, pada tanggal 19 Desember 2003,
berdasarkan Akta Nomor 65, berubah nama menjadi PT Asuransi Jiwa Mega Life dengan
komposisi kepemilikan saham 50% Sinarmas dan 50% Mega Corpora. Berdasarkan Akta
No. 17, tanggal 6 Oktober 2015 dan Surat Keputusan Mentri Hukum dan HAM RI No. AHU
0943782 AH 01.02 tahun 2015, tanggal 12 Oktober 2015, PT Asuransi Jiwa Mega Life
berganti menjadi PT Asuransi Simas Jiwa, dengan porsi saham 100% Sinarmas, dimana
50% dimiliki PT Sinar Mas Multiartha, Tbk dan 50% PT Asuransi Sinar Mas.

Modal Dasar

Rp 2 Trilliun

Modal Disetor

Modal disetor tahun 2015 sebesar Rp 500 Miliar

Dasar Hukum Pendirian

PT Asuransi Simas Jiwa 602/KMK.017/1995 tanggal 18 Desember 1995. Unit Usaha Syariah
KEP-038/KM.10/2007 tanggal 15 Maret 2007

Alamat Kantor Pusat

PT Asuransi Simas Jiwa

Plaza Simas Lantai 5

JI. KH. Fachrudin No. 18 Jakarta ~ 10250 Indonesia
Telepon : +62 (21) 386 4725

Fax 1 +62 (21) 386 4740

Email : cs@simasjiwa.co.id

Call Center : +62 (21) 2854 7999

Website  : www.simasjiwa.co.id

Alamat Kantor Cabang

Jakarta

Roxy Square Lantai 5

JI. Kyai Tapa No. 1, Tomang, Jakarta
Telepon 1 +62 (21) 5695 4611

Email : jakarta.so@simasjiwa.co.id

Bogor

Gedung Bank Sinarmas SyariahLantai 4
JI. Achmad Adnawijaya No. 77

Bogor Utara

Email : bogor.so@simasjiwa.co.id

Bandung

Gedung Bank Sinarmas Lantai 6

JI. Abdul Rivai No.2

Bandung - 40116

Telepon  :(022) 8778 8695

Email : bandung.so@simasjiwa.co.id

Cirebon

Gedung Bank Sinarmas Lantai 5

JI. dr. Wahidin no 29

Cirebon - 45122

Email : cirebon.so@simasjiwa.co.id

Semarang

Bank Sinarmas Ruko Sultan Agung No. 9

JI. Sultan Agung no. 105-106

Semarang - 50232

Telepon : (024) 8503 892

Email : semarang.so@simasjiwa.co.id

Surabaya

Ruko Bintoro

JI. Bintoro No. 16 B

Surabaya - 60264

Telepon :(031) 5678 834

Fax :(031) 568 1536

Email : surabaya.so@simasjiwa.co.id



Malang

JI. Kalpataru No. 112, Kav. 5

Kelurahan Jatimulyo, Kecamatan Lowokwaru
Malang - 65141

Telepon :(0341) 409 835

Email : malang.so@simasjiwa.co.id

Medan

Ruko Royal Residance Blok C,

JI. Palang Merah No.12, Mansion Garden Medan - 20151
Telepon :(061) 457 7027

Fax : (061) 457 7078
Email : medan.so@simasjiwa.co.id
Pontianak

JI. Mujahidin No. 16 C, Pontianak — 78121
Telepon : (0561) 735 748
Email : pontianak.so@simasjiwa.co.id

Makassar

PT Asuransi Sinar Mas Lantai 3

JI. Gunung Bawakaraeng No. 67 -69 Makassar
Telepon : (0411) 3686 659

Fax : (0411) 3686 658
Email : makasar.so@simasjiwa.co.id
Manado

Gedung Bank Sinarmas Lantai 3

JI. Sam Ratulangi No. 18

Manado - 9511

Email : manado.so@simasjiwa.co.id

Yogyakarta

Gedung Bank Sinarmas Lantai 3

JI. Balapan Kemakmuran No. 11 Yogyakarta
Telepon :(0274) 560 634

Email : yogyakarta.so@simasjiwa.co.id

Produk

Kanal Distribusi

Agency

Layanan penjualan dan konsultasi produk terbaik kepada setiap calon nasabah yang
dilakukan oleh tenaga penjualan yang profesional diseluruh Indonesia tergabung dalam
tim Agency

Bancassurance

Program kerjasama dengan Bank untuk melayani kepentingan nasabah Bank akan produk
asuransi jiwa, termasuk layanan nasabah Bank Umum dan Syariah, seperti; Asuransi Jiwa
Kredit, Asuransi Pendidikan, Asuransi Kesehatan dan Asuransi Hari Tua

Corporate

Layanan kepada masyarakat secara korporasi maupun bekerjasama dengan perusahaan —
perusahaan kecil, menengah dan besar dalam memberikan program manfaat karyawan
seperti asuransi kesehatan, asuransi kecelakaan, asuransi kematian, Dana Pensiun Lembaga
Keuangan dan program - program lainnya

Direct Marketing & Telemarketing (DMTM)
Layanan penjualan produk kepada masyarakat melalui jalur distribusi penjual langsung,
melalui telepon dan kerjasama dengan sinergi partner

Re-Asuransi

] 5 ] 6 ‘ ANNUAL REPORT

Tugu Reasuransi (Tugu Re)

Reasuransi Internasional Indonesia (Re-Indo)
Maskapai Reasuransi Indonesia (Marein)
Nasional Reasuransi Indonesia (Nasre)
Munich-Re

Asuransi Jiwa Kredit

Merupakan produk Asuransi Jiwa yang dirancang untuk
melindungi kepentingan Pemegang Polis selaku pemberi
fasilitas  pinjaman  kepada Tertanggung. Apabila
Tertanggung meninggal dunia baik karena sakit maupun
kecelakaan, maka Simas Jiwa akan membayarkan sisa
pinjaman yang belum dilunasi.

Asuransi Jiwa Berjangka Kumpulan

Merupakan asuransi jiwa yang akan memberikan manfaat
uang pertanggungan atas risiko meninggal dunia peserta
karena sebab apapun dalam masa asuransi. Bentuk
perlindungan yang memberikan kenyamanan pikiran bagi
para karyawan yang diasuransikan oleh perusahan tempat
mereka bekerja.

Produk Unit Link

Merupakan produk Asuransi Jiwa yang dikaitkan dengan
investasi, memberikan manfaat proteksi yang maksimal
dan tingkat investasi yang optimal. Produk ini
menyediakan beberapa cara pembayaran premi dan fund
yang disesuaikan dengan profil risiko dari Nasabah.

Asuransi Tambahan

Merupakan pertanggungan Asuransi Jiwa tambahan untuk
melengkapi dan memperluas cakupan dari pertanggungan
utama. Pilihan manfaat tambahan yang disediakan antara
lain manfaat penyakit kritis, kecelakaan, cacat tetap total,
pembebasan premi, dan lain-lain.

Simas Investa Link

Asuransi Kecelakaan Diri

Merupakan asuransi jiwa yang akan memberikan manfaat
perlindungan bagi tertanggung atas terjadinya risiko
kecelakaan yang menyebabkan meninggal/cacat tetap
atau memberikan ganti rugi pengobatan bila cacat
sementara atau sakit,

Asuransi Kesehatan

Merupakan asuransi kesehatan yang memberikan manfaat
penggantian biaya rawat inap, ICU, pembedahan dan biaya
perawatan lanjutan, sesuai dengan paket pilihan. Produk ini
dipasarkan melalui telemarketing dan sebagai asuransi
tambahan.

Produk Tradisional

Merupakan produk Asuransi Jiwa yang memberikan
kepastian manfaat. Manfaat yang diberikan antara lain
manfaat tabungan, beasiswa, pensiun dan pertanggungan
seumur hidup.

Group Term Life

Merupakan produk Asuransi Jiwa yang dirancang khusus
memenuhi kebutuhan perusahaan dalam menyediakan
santunan bagi karyawannya jika terjadi kematian akibat
kecelakaan atau penyakit.

Simaslnvestalink

Hadir Dalam Hidup Anda

Pilihan Tepat Berinvestasi




PERJAL ANAN
PERUSAHAAN

PT Asuransi Jiwa Mentari Mulia Sejahtera. Didirikan tanggal 18 Desember Berganti nama menjadi PT Asuransi Jiwa Mega Life. Berganti nama menjadi PT Asuransi Simas Jiwa.

Tanggal 19 Desember 2003.
(SK Menteri Keuangan Nc K.0 ) (Berdasarkan Akta Nomor 17, tanggal 6 Oktober dan

Surat Keputusan Mentri Hukum dan HAM RI No. AHU

(Berdasarkan Akta Nomor 65, tanggal 19 Desember 2 ; 2 S
0943782AH 01.02, tanggal 12 Oktober 2015)

2003)
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VIS & MIS
PERUSAHAAN

Menjadi Perusahaan yang Selalu Hadir di Dalam Membangun Masyarakat
Indonesia untuk Mencapai Kesejahteraan dan Kemakmuran

Pikiran

Positif

Nilai-nilai
Perusahaan

Menyajikan produk - produk dengan manfaat proteksi dan investasi serta
mendistribusikan kepada seluruh masyarakat Indonesia melalui jaringan
distribusi berbasis teknologi informasi dan para mitra bisnis yang tersebar
diseluruh pelosok Indonesia

Perbaikan
Berkelanjutan

Memberikan pelayanan prima kepada para nasabah dengan
menggunakan teknologi informasi dan jaringan kantor - kantor
pelayanan yang tersebar diseluruh wilayah Indonesia.

PERISTIVVA AGLINE
PENTING 2010 —RUSAHAAN

Perubahan kepemilikan saham, yang sebelumnya komposisi saham sebesar 50% Sinarmas dan 50%

Mega Corpora, menjadi 100% Sinarmas dengan komposisi 50% saham  dimiliki . .
PT Sinar Mas Multiartha Tbk. dan 50% saham dimiliki PT Asuransi Sinar Mas. Diikuti pergantian nama /._/ d D [ m H d A d
perusahaan menjadi PT Asuransi Simas Jiwa, berdasarkan Akta No. 17, tanggal 6 Oktober 2015 dan a lr a a l up n a
Surat Keputusan Menteri Hukum dan HAM RI No. AHU 0943782 AH 01.02 tahun 2015, tanggal 12

Oktober 2015.
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PENGHARGAAN

2006

» Asuransi Jiwa Terbaik Majalah Investor
Kategori Aset < Rp 100 Miliar

2007

» Asuransi Jiwa Terbaik Media Asuransi
Kategori Ekuitas Rp 50 Miliar = Rp 100 Miliar

2008

» Asuransi Jiwa Terbaik Majalah Investor
Kategori Aset Rp 1,5 Triliun = 5 Triliun

» Asuransi Jiwa Terbaik Media Asuransi
Kategori Ekuitas Rp 100 Miliar — 250 Miliar

2009

» Peringkat 2
Good Life Insurance Company Media Asuransi
Kategori Ekuitas Rp 100 Miliar - 250 Miliar

» Peringkat Kedua
Best Life Insurance Company Majalah Investor
Kategori Aset Rp 1,5 Triliun - 5 Triliun

2010
» Asuransi Jiwa Terbaik Media Asuransi
Kategori Ekuitas > Rp 250 Miliar
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2011
» Unit Link Terbaik
Mega Link Protected Fund & Mega Link Balanced
Fund, Bisnis Indonesia Inteligence Unit (BIIU).
» Asuransi Jiwa Terbaik Majalah Investor
Kategori Aset > Rp 2,5 Triliun —Rp 5 Triliun
» Peringkat Ketiga
“The Most Expansive Insurance”
KARIM Business Consulting
Kategori Aset < Rp 100 Miliar
» Peringkat Ketiga
“The Most Profitable Investment”
KARIM Business Consulting
Kategori Aset < Rp 100 Miliar

2012

» Peringkat Ketiga "Investor Award"
Kategori Aset > Rp 3 Triliun - Rp 5 Triliun
Majalah Investor
» Peringkat Kedua "Asuransi Jiwa Dengan
Prinsip Syariah”
Kategori Aset < Rp 100 Miliar Majalah Investor
» Asuransi Jiwa Terbaik "The Best Practice”
Bisnis Indonesia

2013

» Asuransi Jiwa Terbaik “The Best Insurance &
The Service Excellent”
International Good Company

» Best Life Insurance
Kategori Ekuitas Rp 250 Miliar — Rp 750 Miliar
Media Asuransi

» Asuransi Jiwa Terbaik "Asuransi Jiwa Dengan
Prinsip Syariah”
Kategori Aset > Rp 100 Miliar = Rp. 200 Miliar,
Majalah Investor

» Asuransi Jiwa predikat “Sangat Bagus”
Atas Kinerja Keuangan Selama Tahun 2012
Majalah Infobank

» Asuransi Jiwa Syariah predikat “Sangat Bagus”
Atas Kinerja Keuangan Selama Tahun 2013
Majalah Infobank

2014

» 1" Rank The Best Islamic Insurance Sharia Unit
*Asset < IDR 150 BN*
KARIM Business Consulting

» 37 Rank The Best Risk Management Islamic
Insurance Sharia Unit
“Asset < IDR 150 BN"
KARIM Business Consulting

» 1% Rank Top Growth Insurance Sharia Unit
“Asset < IDR 150 BN*
KARIM Business Consulting

» Asuransi Jiwa predikat “Sangat Bagus”
Atas Kinerja Keuangan Selama Tahun 2013
Majalah Infobank

» Asuransi Jiwa Syariah predikat “Sangat Bagus”
Atas Kinerja Keuangan Selama Tahun 2013
Majalah Infobank

» Asuransi Jiwa Terbaik
“Asuransi Jiwa Dengan Prinsip Syariah”
Kategori Aset > Rp 100 Miliar — Rp. 200 Miliar,
Majalah Investor

» Best Life Insurance
Kategori Ekuitas Rp 250 Miliar — Rp 750 Miliar
Media Asuransi

» Unit Link berpredikat “Sangat Bagus”
Kriteria Kinerja Unit Link Jenis Campuran Tahun 2015
Majalah Infobank, 26 February 2016




DEVVAN
KOMISARIS

Dumasi M.M Samosir Gandi Sulistiyanto Suherman Dr. Aditiawan Chandra T. Said Idris

Komisaris Utama Komisaris Komisaris Independen Komisaris Independen
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Direktur Teknik
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Direktur Utama

DEWI LISTYANINGTYAS

Direktur Operasional

LUCKY SIAHAAN

Direktur Sales & Alternative Distribution




DEVVAN UVEE

“ENGAVWAS DAYA MANUSIA
SYARIAH

Sebagai perusahaan yang terus berkembang dan menjaga kualitas
layanan kepada setiap nasabahnya, PT Asuransi Simas Jiwa
mengutamakan peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia yang
mampu mendukung operasional perusahaan. Program pengembangan
karyawan di rancang untuk memenuhi kebutuhan jangka panjang
perusahaan akan tenaga kerja yang produktif, terampil dan handal.
Setiap karyawan dapat mengikuti berbagai kelas dan modul pelatihan
yang terkini, selain itu juga perusahaan memberikan kesempatan bagi
setiap karyawan yang terpilih untuk mengikuti sertifikasi khusus yang

mampu menunjang peningkatan kompetensi, kualitas kerja dan karir

karyawan di perusahaan.

Dr. Uswatun Hasanah M.A. H. Ahmad Nuryadi Asmawi

Ketua




Dalam pelaksanaan strategi pengembangan sumber daya manusia, perusahaan membagi dalam tiga kelompok besar

pelatihan, yaitu:

e Basic Management Program

® Middle Management Program

e General Management Program

Dimana dalam kelompok pelatihan tersebut akan diikuti oleh setiap karyawan sesuai dengan golongan dan jabatan masing

- masing. Dengan program pelatihan tersebut sangat diharapkan setiap karyawan akan terpacu dalam memberikan

kontribusi terbaik bagi perusahaan dan meniti karir tertinggi bagi masa depannya.

SUMBER DAYA MANUSIA

Berikut ini adalah jumlah Sumber Daya Manusia tahun 2015 dan tahun 2014. Jumlah tersebut diluar Direksi, Komisaris dan SlmaSPI"Otection

Dewan Pengawas Syariah. COMPLETE

Perlindungan Terhadap Risiko

Simas Protection Complete

opt

ndungi

__________________________________ 234
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Keunikan Sumatera

Unik adalah kata yang tepat untuk menggambarkan kekayaan Sumatera, Danau Toba yang merupakan
salah satu danau terluas sering kali menjadi inspirasi banyak penulis dalam mencari ide. Jam Gadang di
Bukittinggi yang seolah menjadi versi Indonesia dari menara Big Ben di Inggris. Anjung Seni Idrus Tintin
yang memiliki gaya arsitekur bangunan yang unik sehingga menjadi tempat perhelatan Festival Film
Indonesia 2007

ANALISIS

VIANA

=\V{




TINJAUAN
UNMUM

Pertumbuhan ekonomi yang melambat sepanjang tahun 2015 menjadi
tantangan tersendiri bagi seluruh dunia usaha di Indonesia, khususnya pada
bidang usaha jasa keuangan. Berbagai inovasi produk dan layanan menjadi
salah satu strategi bersaing untuk memenangkan kompetisi yang ada.
Penetrasi asuransi jiwa terhadap jumlah penduduk Indonesia masih dibawah

KEBIJAKAN
AKUNTANSI

PERNYATAAN
KEPATUHAN DAN
DASAR PENYUSUNAN
LAPORAN KEUANGAN

LAPORAN KEUANGAN
DISUSUN SESUAI
DENGAN PERNYATAAN
STANDAR AKUNTANS

5%, menunjukkan potensi yang masih sangat besar bagi industri ini.

Berdasarkan data dari AAJI untuk kinerja perusahaan
asuransi jiwa kuartal Il tahun 2015 disampaikan bahwa
Total pendapatan premi industri asuransi jiwa pada
kuartal kedua 2015 meningkat 26,6% menjadi Rp 67,82
Triliun.  Penil total 1 premi
dipengaruhi oleh pertumbuhan premi bisnis baru
sebesar 282% dan premi lanjutan sebesar 24,4%.
Kekuatan industri asuransi jiwa ditunjukkan pula oleh
jumlah investasi yang meningkat 21% menjadi Rp 320,51
Triliun yang secara langsung turut meningkatkan total
aset sebesar 23,2% menjadi Rp 368,52 Triliun.

Data yang diperoleh dari OJK menunjukkan sampai
dengan bulan Desember 2015, jumlah Perusahaan
Asuransi terdiri atas 50 Perusahaan Asuransi Jiwa, 76
Perusahaan Asuransi Umum, Perusahaan Reasuransi,
tiga Asuransi Wajib dan delapan Perusahaan Asuransi
Syariah. Selain itu, Perusahaan Jasa Penunjang Asuransi
terdiri atas Perusahaan Pialang Asuransi, 37 Perusahaan
Pialang Reasuransi, dan 28 Perusahaan Penilai Kerugian
Asuransi. Jumlah premi asuransi konvensional selama
2015 sebesar Rp 181,47 triliun, sedangkan jumlah klaim
sebesar Rp 104,87 triliun. Selain itu, jumlah kontribusi
asuransi syariah selama 2015 sebesar Rp 10,49 Triliun,
sedangkan jumlah klaim bruto sebesar Rp 3,34 Triliun.
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Di tahun 2015 lakuk t
kegiatan strategis untuk meningkatkan kinerja dan
pertumbuhan  bisnis.  Mempersiapkan  dan
mengembangkan lini penjualan yang lebih agresif
untuk menggarap captive market dan penetrasi
melalui kanal distribusi yang ada. Dimana kesiapan
perusahaan bukan hanya untuk berkompetisi secara
nasional, tetapi juga harus mampu menjawab
tantangan MEA (Masyarakat Ekonomi Asia) yang
telah dicanangkan. Penyerapan dan penggunakan
teknologi terbaru juga menjadi salah satu langkah
yang dipersiapkan Perusahaan dalam memberikan
layanan yang semakin baik dan mendorong
kecepatan proses bisnis diberbagai lini. Dengan
demikian perusahaan siap untuk meraih kinerja
terbaik dalam tahun kerja berjalan.

KEUANGAN (PSAK)

Laporan keuangan telah disusun sesuai dengan

Standar Akuntansi Keuangan Indonesia ("SAK"), yang = -

mencakup Pernyataan dan Interpretasi yang No. 1 (Revisi 2009),.“Penyajlan Laporan Keuangan®.

dikeluarkan oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan Laporan_keuangan' djsusin: berdasarkansidasar akilial

Ikatan: ‘Akiifitan . P i dengan menggunakan konsep harga perolehan,

Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) No. 62, *Kontrak kecuali beberapa akun tertentu disusun berdasarkan
pengukuran lain sebagaimana diuraikan dalam

Asuransi* dan No. 36, "Akuntansi Asuransi Jiwa". ik A g .
Seperti diungkapkan dalam catatan - catatan terkait di kebijakan akuntansi njnasmg-masmg akun tersebut.
Laporan arus kas disusun dengan menggunakan

bawah ini, beberapa standar akuntansi yang telah . R

direvisi dan diterbitkan, diterapkan efektif tanggal 1 metode:tidak langsung yang; diklasifikasikanke:dalsm

Januari 2012, bentuk aktivitas operasi, investasi dan pendanaan.
Mata uang pelaporan yang digunakan dalam
penyusunan laporan keuangan adalah Rupiah, yang
merupakan mata uang fungsional perusahaan.

IKHTISAR KEBJAKAN AKUNTAS

Laporan Keuangan telah disusun dan disajikan sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia (“SAK"), yang
mencakup Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan ("PSAK") dan Interpretasi Standar Akuntansi Keuangan ("ISAK")
yang dikeluarkan oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan Ikatan Akuntan Indonesia ("DSAK").

PSAK No. 1 (Revisi 2013) tentang “Penyajian Laporan Keuangan®. Kebijakan akutansi menggunakan dasar akrual
dengan menggunakan konsep biaya perolehan dan laporan arus kas menggunakan metode tidak langsung dengan
pengelompokan aktivitas operasi, investasi, dan pendanan. Komponen laporan keuangan terdiri dari laporan posisi
keuangan, laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain, laporan perubahan ekuitas, laporan arus kas, catatan
atas laporan keuangan, dan informasi komparatif.

PSAK No. 7 ( Revisi 2010) tentang “Pengungkapan Pihak-Pihak Berelasi”. Orang atau anggota keluarga terdekat
mempunyai relasi dengan perseroan jika orang tersebut memiliki peng: ian atau pengendalian bersama
perseroan dan suatu entitas berelasi dengan perseroan jika entitas dan perseroan adalah anggota dari kelompok

usaha yang sama (artinya entitas induk, entitas anak, dan entitas anak berikutnya terkait dengan entitas lain.




PSAK No. 24 (Revisi 2013) tentang “imbalan kerja". Terdapat tiga perubahan pokok yaitu cara perhitungan beban
pension, pengakuan keuntungan, dan kerugian aktuaria serta pengungkapan. Perubahan tersebut mempengaruhi
secara signifikan nilai kewajiban imbalan pasca kerja yang akan disajikan dalam laporan keuangan.

PSAK No. 62 mensyaratkan perusahaan asuransi untuk melakukan tes kecukupan liabilitas. Pada setiap akhir periode
pelaporan, perusahaan asuransi menilai apakah liabilitas asuransi yang diakui dalam laporan posisi keuangan telah
mencukupi, dengan membandingkan jumlah tercatat tersebut dengan estimasi arus kas masa depan sesuai dengan
kontrak asuransi.

PSAK No. 65 tentang “Laporan Keuangan Konsolidasi”. Laporan keuangan suatu kelompok usaha yang didalamnya aset,
liabilitas, ekuitas, penghasilan, beban, dan arus kas entitas induk dan entitas anak disajikan sebagai suatu entitas
ekonomi tunggal.

PSAK No. 68 tentang “Pengukuran Nilai Wajar". Definisi wajar yaitu harga yang akan diterima untuk menjual aset suatu
aset atau harga yang akan dibayar untuk mengalihkan suatu liabilitas dalam transaksi teratur antara pelaku pasar pada
tanggal pengukuran. Asumsi pengukuran nilai wajar aset atau liabilitas dipertukarkan dalam suatu transaksi teratur
antara pelaku pasar untuk menjual aset atau mengalihkan liabilitas.

PENGGUNAAN, PERTIMBANGAN
DEQTIMBANGAN‘ Laporan keuangan telah disusun sesuai dengan

Standar Akuntansi Keuangan Indonesia ("SAK"), yang
EST'MAS] DAN ASUMS| mencakup Pernyataan dan Interpretasi yang
dikeluarkan oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan
lkatan Akuntan Indonesia termasuk Pernyataan
Penyusunan laporan keuangan perusahaan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) No. 62, "Kontrak

APO
RUGH

mengharuskan manajemen untuk membuat
pertimbangan, estimasi dan asumsi yang mempengaruhi
Jjumlah - jumlah yang dilaporkan dari pendapatan, beban,
aset dan liabilitas, dan pengungkapan atas liabilitas
kontinjensi, pada akhir periode pelaporan. Ketidakpastian

Asuransi® dan No. 36, "Akuntansi Asuransi lJiwa".
Seperti diungkapkan dalam catatan-catatan terkait di
bawah ini, beberapa standar akuntansi yang telah
direvisi dan diterbitkan, diterapkan efektif tanggal 1
Januari 2012.

mengenai asumsi dan estimasi tersebut dapat
mengakibatkan penyesuaian material terhadap nilai
tercatat pada aset dan liabilitas dalam periode pelaporan
berikutnya.

ESTIMASI DAN ASUMSI

Asumsi utama masa depan dan sumber utama estimasi ketidakpastian lain pada tanggal pelaporan yang memiliki risiko
signifikan bagi penyesuaian yang material terhadap nilai tercatat aset dan liabilitas untuk periode/tahun berikutnya
diungkapkan di bawah ini. Perusahaan mendasarkan asumsi dan estimasi pada parameter yang tersedia pada saat
laporan keuangan disusun.

Asumsi dan situasi mengenai perkembangan masa depan mungkin berubah akibat perubahan pasar atau situasi di luar
kendali perusahaan. Perubahan tersebut dicerminkan dalam asumsi terkait pada saat terjadinya.
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LONVPREHENSIF

Pendapatan
Premi

Premi Unit Link 395,303 859,235
Premi Kumpulan Th! 88,197 232510
Syariah 16,484 56,303
Perorangan lanjutan 18417 25315
Perorangan Th. 1102 1370

Hasil
Investasi

dalam jutaan rupiah

Hasil Investasi 86,277 57,523

Pendapatan
Lain-lain

dalam jutaan rupiah

Pendapatan Lain-lain 6,545 6,901




BIAYA KLAM DAN MANFAAT

Sebagai perusahaan asuransi jiwa, PT Asuransi Simas Jiwa, liabilitas kepada para Pemegang Polis atau ahli waris berupa
biaya asuransi yang terdiri:

Masing-masing realisasi
biaya asuransi terurai di
halaman ini. Di
samping itu, terlampir
juga evaluasi
perkembangan
cadangan premi yang
merupakan gambaran
liabilitas perusahaan
kepada Pemegang
Polis selama
pertanggungan
berjalan.

Klaim
Kematian

a.

dalam jutaan rupiah

Klaim Kematian 77737 93,890

b.| Klaim

Penebusan

dalam jutaan rupiah

Klaim Penebusan 55,423 209,798
Klaim Penebusan Unit Link 325,595 998,381

41142 Saiklvson

Klaim
Kesehatan

C:

daiam jutaan rupish

Klaim Kesehatan 2,767 2,169

d.’ Klaim
Lain-lain

dalam jutaan rupiah

Kiaim Lain-lain 19,197 7,656

Klaim
Reasuransi

e.

dalam jutaan rupiah

Klaim Reasuransi 24,867 58,721

Biaya
Operasional

dalam jutaan rupiah

Biaya Pemasaran 4,352 5675

Biaya Umum & Administrasi 68,793 68,252

Pendapatan (biaya)
Lain-lain

dalam jutaan rupiah

Pendapatan (Biaya) lain lain
bersih 10,276 (29,260)




_APORAN
POSIS]
<EUANGAN

Aset

Total aset perusahaan per 31 Desember 2015 sebesar Rp 1,23 Triliun. Dibandingkan total aset tahun per 31 Desember 2014
yang mencapai Rp 1,15 Triliun maka total aset perusahaan mengalami peningkatan sebesar Rp 84,9 Miliar.

dalam jutaan rupiah

Investasi 1,044,665 949,158
Non Investasi 191,169 201129
Aktiva Tetap 1329 1853
Aktiva Lain-lain 2,073 2152

Aktiva Pajak Tangguhan 324 318

“penyajian kembali
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Liabilitas dan
Ekuitas

Total liabilitas perusahaan per 31 Desember 2015 sebesar Rp 648,7 Miliar atau mengalami peningkatan sebesar Rp 63,6
Miliar dibandingkan kondisi 31 Desember 2014 yang mencatat total liabilitas sebesar Rp 585,1 Miliar. Total dana Tabarru
(unit syariah) per 31 Desember 2015 sebesar Rp 29 Miliar. Sedangkan ekuitas perusahaan per 31 Desember 2015 sebesar
Rp 561,7 Miliar atau mengalami kenaikan sebesar Rp 28,7 Miliar dibandingkan kondisi 31 Desember 2014 yang mencatat
ekuitas sebesar Rp 533 Miliar.

LIABILITAS

Liabilitas manfaat Polis Masa Depan 477,600 474,817
Estimasi Liabilitas Klaim 34,805 18,142
Utang Klaim 15,210 13467
Premi Yang Belum Merupakan Pendapatan 3471 7516
Liabilitas Kepada Pemegang Polis 531,086 513,942
Premi yang diterima di muka 3332 5,095
Utang Reasuransi 45,044 35,662
Utang Komisi 37 1
Utang Pajak 474 653
Biaya Yang Masih Harus Dibayar 6723 4,041
Hutang Lain-fain 55,196 17,728
Utang Lainnya

Provisi dari test kecukupan liabilitas

Liabilitas Pajak Tangguhan

Liabilitas Imbalan Kerja 6,892 7,987
Pinjaman Subordinasi - pihak berelasi

Jumlah Liabilitas 648,782 585,118
DANA PESERTA - -
Dana Tabarru' 29,022 36,468
EKUITAS

Modal Saham 500,000 500,000
Saldo Laba 53,183 32331
Other Equity 7,941 693
Jumlah Ekuitas 561,754 533,024

*penyajian kembal



TEKNOLCGI DAN SISTEM INFORMASI

Pengembangan dan penyempurnaan informasi berbasis teknologi terus . i rencana per
yang telah dibuat pada tahun - tahun sebelumnya, penyempurnaan sistem life insurance telah berhasil diselesaikan. Selam

ULASAN

KNOW YOUR CUSTOMER

Salah satu training atau pelatihan yang diwajibkan oleh
Simas Jiwa kepada karyawan adalah program pelatihan
Know Your Customer. Hal ini sejalan dengan kebutuhan
terkait ketentuan dari pihak regulator.

PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN KARYAWAN

Simas Jiwa selalu memberikan kesempatan kepada
karyawan untuk mengikuti pelatihan dan pendidikan
sebagai salah satu jalan menuju profesionalisme yang
lebih baik. Misi perseroan bagi karyawan adalah
menjadi  tempat  pilihan untuk tumbuh  dan
berkembangnya karyawan menjadi profesional yang
memiliki integritas dan kompetensi di bidang asuransi
jiwa dan perencanaan keuangan.

PERATURAN PERUSAHAAN

Dalam pengembangan perusahaan, Simas Jiwa
berkomitmen melaksanakan hubungan ketenaga-
kerjaan sesuai dengan Undang - Undang RI No. 13
tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Untuk itu telah
dilakukan review dan perpanjangan Peraturan
Perusahaan yang berlaku untuk dua tahun ke depan
terhitung sejak Oktober 2014 sampai dengan Oktober
2016. Saat ini sedang dilakukan review untuk peraturan

perusahaan yang baru untuk periode tahun 2016 — 2018.
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PERASIONAL

PENGEMBANGAN SDM

Guna meningkatkan kualitas karyawan yang
mampu memenuhi tuntutan kompetensi dan daya
saing yang semakin kuat di bisnis asuransi maka
Simas Jiwa terus menggalakkan pelatihan dan
pendidikan yang mendukung. Tenaga pemasar
minimal dituntut telah memiliki sertifikasi dari
Asosiasi Asuransi Jiwa Indonesia (AAJI) guna
menjaga integritas dan kompetensi selaku ujung
tombak Perusahaan.

MOTIVASI PENINGKATAN
PENUALAN

Dalam upaya meningkatkan penjualan,
Departemen  Training  and Development
bersama-sama kanal distribusi  Agency,
Bancassurance, Corporate dan DMTM yang ada
melaksanakan Training Program bagi tenaga
penjual. Dengan modul yang lengkap dan terbaru
bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan
keterampilan dalam menjual produk asuransi jiwa
kepada seluruh lapisan masyarakat Indonesia.
Pelatihan dilakukan disetiap kantor pemasaran dan
kantor mitra bisnis.

dari pada itu, Simas Jiwa telah berhasil menyel

a. Sistem berbasis web/mobile application

b. VOIP/Mobile Office

RISIKO

Non-Bank.

) target

sistem yang meliputi :

PERASIONAL

Risiko Operasional adalah Risiko yang muncul sebagai akibat ketidaklayakan atau kegagalan proses internal, manusia,
sistem teknologi informasi dan/atau adanya kejadian yang berasal dari luar lingkungan Lembaga Jasa Keuangan



TATAKELOLA

PERUSAHAAN

Sebagai perusahaan
asuransi jiwa yang
mengedepankan
layanan prima bagi
seluruh pemegang polis.
Simas Jiwa menerapkan
pelaksanaan tata kelola
perusahaan yang baik,
dimana kenyamanan
dan keamanan jangka
panjang atas manfaat
produk asuransi jiwa
dapat dinikmati oleh
setiap nasabah
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Sebagaimana telah diatur dalam POJK Nomor 2/POJK.05/2014
dan untuk diterapkan oleh Perusahaan diantaranya meliputi

a. Keterbukaan (Transparency),

yaitu  keterbukaan dalam proses  pengambilan
keputusan dan keterbukaan dalam pengungkapan dan
penyediaan informasi yang relevan mengenai pe-
rusahaan, yang mudah diakses oleh Pemangku
Kepentingan sesuai dengan peraturan perundang -
undangan di bidang perasuransian serta standar, prinsip,
dan praktik penyelenggaraan usaha perasuransian yang
sehat.

b. Akuntabilitas (Accountability),
yaitu kejelasan fungsi dan pelaksanaan
pertanggungjawaban Organ Perusahaan Perasuransi-
an sehingga kinerja perusahaan dapat berjalan secara
transparan, wajar, efektif, dan efisien.

c. Per ponsil
yaitu kesesuaian pengelolaan Perusahaan Perasuransian
dengan peraturan perundang - undangan di bidang
perasuransian dan nilai-nilai etika serta standar,
prinsip, ~dan  praktik  penyelenggaraan  usaha
perasuransian yang sehat.

a

. Kemandirian (Independency),

yaitu keadaan Perusahaan Perasuransian yang dikelola
secara mandiri dan profesional serta bebas dari benturan
kepentingan dan pengaruh atau tekanan dari pihak
manapun yang tidak sesuai dengan peraturan perundang
- undangan di bidang perasuransian dan nilai —
nilai etika serta standar, prinsip, dan praktik
penyelenggaraan usaha perasuransian yang sehat.

®

Kesetaraan dan kewajaran (Fairness),

yaitu kesetaraan, keseimbangan, dan keadilan di dalam
memenuhi hak-hak Pemangku Kepentingan yang
timbul berdasarkan perjanjian, peraturan perundang —
undangan, dan nilai-nilai etika serta standar, prinsip,
dan praktik penyelenggaraan usaha perasuransian
yang sehat.

Penerapan tata kelola perusahaan yang
baik, pada akhirnya akan menempatkan
Simas Jiwa sebagai perusahaan asuransi
jiwa yang siap bersaing secara sehat dan

memenangkan kompetisi yang ada di
industri asuransi jiwa Indonesia dengan
pelaksanaan operasional perusahaan yang
terbaik.

Simas Trust Link

Merupaks
yang memberi

Simas Investa Platinum



L APORAN
KERPA TURAN

BENTURAN KEPENTINGAN

Benturan kepentingan adalah situasi atau kondisi yang
memungkinkan organ utama Perusahaan memanfaatkan
kedudukan dan wewenang yang dimilikinya dalam
Perusahaan untuk kepentingan pribadi, keluarga atau
golongan, sehingga tugas yang diamanatkan tidak dapat
dilakukan secara objektif. Pt h menghindari terjadiny
dominasi yang tidak wajar dari pihak manapun dan tidak
terpengaruh oleh kepentingan sepihak.

Sehubungan dengan hal tersebut, maka segenap aparat
Perusahaan harus menjaga integritas bisnis dan mendukung
prinsip ~ prinsip persaingan usaha yang sehat sesuai dengan
peraturan perundang - undangan yang berlaku.

Pada prinsipnya benturan kepentingan itu dilarang, untuk itu
harus dipatuhi prinsip — prinsip sebagai berikut :

Dewan Komisaris, Direksi dan pihak terkait dalam bisnis
asuransi selalu menjaga untuk tidak melakukan transaksi
yang mengandung benturan kepentingan baik langsung
maupun tidak langsung.

. Jika Dewan Komisaris, Direksi dan pihak terkait dalam
bisnis asuransi mempunyai benturan kepentingan maka
yang bersangkutan harus mengungkapkan dan yang

~

AUDIT INTERNAL

Ruang lingkup dari Satuan Pengawas Internal
adalah  melakukan tinjauan atas prosedur
manajemen risiko (risk management procedure),
sistem kontrol internal, sistem informasi, serta
proses tata kelola perusahaan. Penugasan internal
audit juga mencakup pengujian atas transaksi untuk
periode tertentu, review atas best practice,
investigasi khusus, penilaian atas kepatuhan
terhadap peraturan yang dikeluarkan oleh
regulatory, serta melakukan pengukuran guna
membantu mencegah dan mendeteksi terjadinya
kecurangan (fraud).

Pokok — pokok program kerja pengawasaan yang
telah  ditetapkan  berdasarkan  kebijaksanaan
pengawasan tahun 2015 sebagai berikut :

1. Sasaran

+ Memberi nilai tambah kepada manajemen,
shareholder dan stakeholder lainnya.

+ Mengidentifikasi dan menilai risiko - risiko

dalam i

P P P

2. Strategi

bersangkutan dilarang terlibat dalam proses pengambil
keputusan dalam transaksi tersebut.

. Perusahaan harus menetapkan kebijakan yang mengatur
mengenai  benturan kepentingan dan  mekanisme
pemecahannya.

w

SUAP

Seluruh aparat Perusahaan dilarang menyalahgunakan
jabatan untuk kepentingan atau keuntungan pribadi, keluarga
dan pihak - pihak lain untuk memberikan atau menjanjikan,
untuk i hadiah, ima hadiah atau i
hadiah, baik langsung maupun tidak langsung, yang dapat
dikategorikan sebagai Suap, kepada penyelenggara Negara,
mitra bisnis, dan pihak — pihak lain yang berhubungan dengan
Perusahaan.

BINGKISAN

Semua jajaran pengurus Perusahaan, baik Komisaris maupun
Direksi, serta seluruh karyawan di perusahaan dilarang untuk
memberi kepada dan atau menerima dari, para rekanan, relasi
usaha maupun pihak ketiga lainnya yang mempunyai kaitan
usaha, bingkisan, parsel atau pemberian dalam bentuk
apapun juga, baik dikaitkan dengan perayaan suatu hari raya
atau tidak.
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. P sebagai mitra strategis melalui
aktivitas konsultasi dan assurance yang
independen serta objektif dalam rangka
mencapai tujuan Perusahaan yang telah
ditetapkan.

Menyiapkan rencana Audit Internal yang
berdasarkan pada asumsi risiko (risk model)
terhadap risiko bisnis dengan mendapatkan
masukan dari Manajemen.

3. Kebijakan

* Melakukan pemantauan atas tindak lanjut
dari rekomendasi yang diberikan guna
meyakini bahwa tindakan
perbaikan yang efektif telah dilakukan oleh
manajemen terkait.
Mereview kecukupan atas tingkat
pengendalian  yang  dibangun,  guna
memastikan hal tersebut sejalan dengan
kebijakan - kebijakan, rencana, prosedur,
dan tujuan perusahaan.

INTERNAL AUDIT CHARTER

Segala sesuatu terkait dengan tugas dan tanggung

jawab pelaksanaan pengawasan internal yang
i oleh Satuan 5} Internal did;

pada Internal Audit Charter.

REALISASI KINERJA SEPANANG
TAHUN 2015

. General Audit

Terhitung sejak pertengahan tahun hingga
Desember 2015 telah dilakukan 5 (lima) kali
pemeriksaan review atas kelengkapan dan
kepatuhan  terhadap  Standard O i

AUDIT EKSTERNAL

Selain bertanggung jawab atas opini terhadap
pemeriksaan Laporan Keuangan dan Laporan
Manajemen lainnya yang dipersiapkan Direksi,
Laporan Auditor Eksternal juga menjadi indikator bagi
pemangku kepentingan dalam menilai  kondisi
Perusahaan.

Hubungan Perusahaan dengan Auditor Eksternal

harus memenuhi prinsip - prinsip sebagai berikut :

. Auditor Eksternal yang ditunjuk harus memiliki
integritas dan reputasi yang baik, khusus untuk
Perusahaan Asuransi yang sahamnya tercatat di
bursa, harus menunjuk Kantor Akuntan Publik
(KAP) yang terdaftar di Bapepam.

~N

. Penunjukan KAP dilakukan oleh RUPS
berdasarkan proses yang transparan atas

Procedure Perusahaan.

~

. Pemeriksaan Khusus

Penyampaian risiko  usaha atas  adanya
penyalahgunaan nama dan stempel perusahaan
untuk kepentingan pribadi atau kelompok yang
dilakukan oleh seorang mantan agen asuransi
perusahaan.

w

. Tugas — tugas Tambahan

Disamping tugas pemeriksaan tersebut diatas,
Satuan Pengawasan Internal juga melakukan
tugas - tugas tambahan sebagai mitra strategis
melalui aktivitas konsultasi dan assurance yang
independen serta objektif antara lain:

Memantau dan membantu kegiatan evaluasi
atau review Polis serta pengembangan produk
asuransi.

Menerima dan memberikan masukan dari dan
kepada karyawan seputar masalah pekerjaan
dan perkembangan lingkungan kerja.

. 1 dan
Laporan  tindak Lanjut Temuan  Hasil
P i Biro P ian - Bapep
LK terhadap perusahaan.

is atau Komite Audit setelah
melalui  seleksi berdasarkan  kriteria  dan
ketentuan Perusahaan.

3. Auditor Eksternal tersebut harus bebas dari
pengaruh Dewan Komisaris, Direksi dan pihak

yang b pentingan lainnya di Pe

4. Auditor Eksternal harus memiliki akses atas
semua catatan akuntansi dan data penunjang
yang diperlukan  sehingga  memungkinkan
memberikan pendapatnya tentang kewajaran,
ketaat- dan k ian laporan k g
Perusahaan Asuransi dengan standar akuntansi
keuangan Indonesia.

[

. Auditor Eksternal tidak diperbolehkan
memberikan jasa lain selain jasa audit.

Dalam tahun 2015, pelaksanaan audit eksternal
dilakukan oleh Kantor Akuntan Publik Doli, Bambang,
Sulistiyanto, Dadang & Ali, dengan pendapat bahwa
laporan keuangan telah menyajikan secara wajar
dalam semua hal yang material, posisi keuangan PT
Asuransi Simas Jiwa tanggal 31 Desember 2015 dan
2014, dan hasil usaha serta arus kas untuk tahun yang
berakhir pada tanggal — tanggal tersebut sesuai
dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.
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PT ASURANSI SIMAS JIWA
ANNUAL REPORT

PERNYATAAN PERTANGGUNGJAVWABAN
DEWAN DIREKSI ATAS LAPORAN TAHUNAN

Kami yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam laporan Tahunan PT Asuransi Simas
Jiwa tahun 2015 telah dibuat secara lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi Laporan Tahunan dan
Laporan Keuangan Perusahaan

Demikian Pernyaatan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, Maret 2016

DIREKSI

1.J. SOEGENG WIBOWO DEWI LISTYANINGTYAS
Direktur Utama Direktur Operasional
GATOT HERLIYANTO LUCKY SIAHAAN
Direktur Teknik Direktur Pemasaran
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