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PANTAT PINK

Terletak di sebelah barat Flores dan merupakan bagian Taman Nasional Komode adalah satu dari tujuh pantai di
dunia dengan pasir berwarna merah muda. Begitu menginjakan kaki di Pantai Pink, di depan mata terhampar
pemandangan pasir berwarna merah muda yang menghipnotis, airnya yang biru jernih dan bukit di belakangnya
yang gagah. Pasirnya pun sangat lembut.

Jika pasir pantai biasanya berwarna putth atau cokelat, maka sesuai namanye, pasir di pantai pink ini berwarna
merch muda. Warna pink dari pasir pantai yang berada di Pulau Kemodo ini merupakan pasir pantai putih yang
bercampur dengan serpihan karang, cangkang kerang, dan kalsium karbonat dari biota laut, dan juga
Foraminifera; amuba mikroskopis yang memiliki cangkang tubuh berwarna merah.

SAMBUTAN KOMISARIS
& DIREKSI



Pemegang Saham yang terhormat,

Dengan penuh syukur kepada
Tuhan, perkenankan kami
menyajikan laporan tahunan dan
laporan keuangan PT Asuransi
Simas Jiwa. Pada kesempatan ini
juga kami mengucapkan terima
kasih atas usaha dan kerja keras
manajemen dalam upaya
mewujudkan  peningkatan  di
segala bidang bagi perkembangan
PT Asuransi Simas Jiwa.

SAMBUTAN
EWAN
KOMISARIS

Kondisi ekonomi global dan regional tahun 2017 memberikan
pengaruh terhadap kondisi ekanomi Indonesia. Dengan fundamental
yang relatif kuat, ekonomi Indonesia masih mampu tumbuh dengan
baik dibandingkan dengan negara-negara lainnya. Meskipun ekonomi
Indonesia masih mengalami tekanan, namun tetap optimis karena
mengalami tren membaik dan memicu perusahaan untuk menerapkan
strategi bersaing yang kokch dan dapat menjadi peluang perusahaan
untuk memberikan solusi yang tepat kepada masyarakat. Masih
dengan dukungan kuat dari sinergi pilar usaha Sinar Mas, khususnya
lini bisnis jasa keuangan, menjadikan perusahaan tetap kokoh dalam
pencapaian pendapatan premi baru di tahun 2017. Peningkatan demi
peni an telah dilakul oleh perusahaan, mulai dari
pengembangan sumber daya manusia yang berkualitas hingga jalur
distribusi baru yang menjadi media antara masyarakat dan era digital

Dewan Komisaris melihat hahwa struktur dan tatanan penerapan Tata
Kelola PT Asuransi Simas Jiwa telah terorganisir dengan baik, Struktur
dan tatanan inilah yang memungkinkan terjalinnya komunikasi efektif
antara Dewan Direksi dan Dewan Komisaris mengenai berbagai aspek
perusahaan yang perlu diperhatikan. Secara teratur, perusahaan
senantiasa menyempurnakan kualitas kebijakan dan prosedur serta
memastikan karyawan menaati Kode Etik yang berlaku.

Sebagai bentuk tanggung jawab dalam pengembangan sosial dan
kemasyarakat, Dewan Komisaris mendorong PT Asuransi Simas Jiwa
meningkatkan aktivitas Literasi Keuangan di bidang Perasuransian
melalui sosialisasi produk dan layanan asuransi kepada masyarakat.
Aktivitas ini diharapkan dapat membentuk bangsa yang cakap
keuangan serta kritis dalam menata masa depan mereka, khususnya
terkait dengan finansial

Kami mengucapkan terima kasih kepada para pemegang saham, mitra
bisnis, pemegang polis serta pihak-pihak lainnya yang telah
memberikan kepercayaan dan dukungan kepada perusahaan untuk
terus berkembang lebih dari saat ini.

Dewan Komisaris sangat bangga dan memberikan apresiasi yang
setinggi-tingginya kepada Dewan Direksi, Tim Manajemen dan seluruh
karyawan atas dedikasi dan kontribusinya dalam upaya mencapai
tujuan perusahaan dengan senantiasa menjunjung tinggi nilai-nilai
bisnis yang baik.

Dewan Komisaris memiliki harapan besar bahwa PT Asuransi Simas
Jiwa dapat semakin maju dan berkembang lagi di tahun-tahun
selanjutnya, sehingga bisa menjadi salah satu pilar nasional yang kuat
di dunia perasuransian.

JAKARTA, 2 JULI 2018

DUMASI MARISINA MAGDALENA SAMOSIR
KOMISARIS UTAMA
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Pemegang Saham dan
Pemangku Kepentingan yang
Terhormat,

Tahun 2017 memberikan
tantangan yang cukup bhesar
pada pertumbuhan ekonomi
Indonesia. Tantangan tersebut
terutama berasal dari kondisi
perlambatan ekonomi global dan
situasi geopolitik yang
memberikan dampak merata di
semua sektor industri. Namun
demikian, kami panjatkan puji
dan syukur kepada Tuhan Yang
Maha Esa atas karuniaNya
sepanjang tahun 2017, sehingga
PT Asuransi Simas Jiwa (ASJ)
berhasil menutup tahun 2017
dengan pencapaian dan prestasi
yang cukup membanggakan.

Dalam kurun waktu satu tahun, total aset yang dikelola oleh ASJ meningkat
signifikan sebesar 89,3% dari tahun 2016 yaitu Rp. 13,12 Triliun menjadi Rp. 24,84
Triliun di akhir tahun 2017. Hal ini menempatkan ASJ diperingkat 8 sebagai
Perusahaan Asuransi Jiwa yang mempunyai Total Aset terbesar berskala
nasional. Total Premium yang berhasil dihimpun meningkat 25,8% dari Rp. 13,03
Triliun ditahun 2016 menjadi Rp. 16,39 Triliun ditahun 2017, dengan market share
8,4%. Angka ini juga menempatkan Simas Jiwa sebagai market share leader dan
menduduki peringkat 3 nasional. Berbanding lurus dengan dua hal diatas, Profit
ASJ tumbuh sangat menggembirakan. Profit perusahaan meningkat 176,2% dari
Rp. 41,78 Miliar ditahun 2016 menjadi Rp.115,42 Miliar ditahun 2017,

Menuju tahun 2018, pertumbuhan kinerja perusahaan diperkirakan akan terus
meningkat seiring dengan perkiraan membaiknya iklim perekonomian di
Indonesia. Perusahaan telah menyusun rencana kerja dan anggaran untuk tahun
2018, dengan diiringi peningkatan kualitas tata kelola perusahaan sesuai regulasi
OJK yang berlaku

"Move on Digital” menjadi tagline ASJ tahun 2018 yang merupakan project
digitalisasi untuk dikembangkan di berbagai lini perusahaan, sehingga ASJ dapat
semakin meningkatkan kualitas layanan kepada nasabah dan mitra bisnis, serta
menjadi perusahaan yang menjadi leader dalam penerapan teknoclogi digital di
masa mendatang.

Kami menyadari bahwa semua ini tidak lepas dari dukungan semua pihak, mulai
dari Dewan Komisaris, seluruh pilar usaha Sinarmas, nasabah dan Mitra Bisnis
sehingga perusahaan bisa mencapai hasil yang positif di sepanjang tahun 2017,
Adalah komitmen kami untuk membawa Simas Jiwa semakin bertumbuh,
berkembang dan menjadi Perusahaan yang kokoh dan ikut berkontribusi dalam
pertumbuhan perekonomian nasional.

Akhir kata, atas nama Dewan Direksi Asuransi Simas Jiwa. Kami mengucapkan
terima kasih kepada Dewan Komisaris, seluruh nasabah, seluruh mitra bisnis, dan
semua pihak atas kepercayaan dan dukungan yang diberikan kepada kami.

Simas Jiwa, hadir dalam hidup anda.

JAKARTA, 2 JULI 2818

1.J. SOEGENG WIBOWD
DIREKTUR UTAMA
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PERAHU PAKUR

Salah satu perahu kuno yang berasal dari daerah Mandar, Sulawesi Barat adalah perahu Pakur.

Pakur adalah jenis perahu bercadik berukuran besar. Rata-rata tinggi lambung pakur lebih dari 1 meter dan
merupakan kapal gempal yang badannya tinggi, panjangnya rata-rata 8 meter. Layar pakur berbentuk segi
empat, istilahnya layar tanjag yang merupakan layar khas di daerah Austronesia.

Saat ini tak ada lagi perahu Pakur yang digunakan untuk berlayar. Artinya perahu Pakur sudah punch di tanch
Mandar. Kendati demikian, bangkainya masih dapat ditemukan di Desa Manjopai, Kecamatan Tinambung,
Kabupaten Polman. Sementara di tempat lain juga masih dapat dijumpai di Desa Luwaor, Kecamatan Pambocing,
Kabupaten Majene.

PROFIL
PERUSARHAAN




SEJARAH
PERUSAHAAN

Sebagai perusahaan asuransi jiwa di Indonesia, Simas Jiwa adalah bagian dari
kelompok usaha Sinar Mas Financial Services yang telah memberikan layanan jasa

keuangan kepada seluruh masyarakat Indonesia. Menghadirkan produk — produk

asuransi jiwa yang berkualitas dengan berbagai manfaat perlindungan yang terbaik.
Sesuai visi Perusahaan, Simas Jiwa ingin menjadi bagian dalam mewujudkan masa Menjadi perusahaan yang selalu hadir dalam diri dan
depan keuangan anda dan keluarga dengan lebih pasti dan terjamin dalam keluarga Anda untuk mencapai kesejahteraan dan
mewujudkan kesejahteraan dan kemakmuran. Kenyamanan nasabah merupakan kemakmuran

prioritas kami dalam mewujudkan layanan nasabah yang siap membantu anda
menerima manfaat dari produk yang anda miliki secara profesional.

Dalam perkembangannya, PT Asuransi Simas Jiwa telah
mengalami pertumbuhan yang sangat pesat. Dilihat dari
pertumbuhan aset, pendapatan premi dan profit
merupakan hasil pengelolaan perusahaan yang
profesional dan terukur

Sejak pertama melakukan kegiatan usahanya pada
tahun 1995, PT Asuransi Simas Jiwa bergerak dalam
bisnis usaha jasa keuangan asuransi jiwa, hadir untuk
memenuhi  segala kebutuhan masyarakat akan
perlindungan nilai ekonomis pribadi dan keluarga.
Mengedepankan inovasi dalam manfaat produk dan
mengembangkan  teknologi  terintegrasi  untuk
memberikan layanan maksimal bagi setiap nasabah di
seluruh Indonesia.

Pada awal berdirinya PT Asuransi Simas Jiwa bernama
PT Asuransi Jiwa Mentari Mulia Sejahtera berdasarkan
SK Menteri Keuangan No.602/KMK.017/1995 tanggal
18 Desember 1995. Seiring dengan perkembangan
perusahaan yang semakin baik, pada tanggal 19
Desember 2003, berdasarkan Akta Nomor 65, berubah
nama menjadi PT Asuransi Jiwa Mega Life dengan
komposisi kepemilikan saham 50% Sinar Mas dan 50%
Mega Corp.

Berdasarkan Akta No. 17 tanggal 6 Oktober 2015 dan
Surat  Kementerian  Hukum dan  HAM  No.
AHU-AH.01.03-0970053 tanggal 6 Oktober 2015, PT
Asuransi Jiwa Mega Life berganti menjadi PT Asuransi
Simas Jiwa, dengan porsi saham 100% Sinarmas. Dan
untuk lehih mendekatkan diri kepada seluruh lapisan
masyarakat sampai ke pelosok tanah air, perusahaan
kami menggunakan nama Simas Jiwa, yang
memberikan makna bahwa keputusan anda untuk
memiliki perlindungan nilai ekonomis bersama kami,
memberikan cahaya kebajikan dan kenyamanan bagi
jiwa anda.

"IN

® Memasarkan produk-prod unggulan dengan

manfaat proteksi dan hasil investasi terbaik serta
memberikan pelayanan prima melalui jaringan
distribusi berbasis internet bisnis keuangan, para
mitra bisnis dan kantor pelayanan yang tersebar
diseluruh wilayah Indonesia

Menjadi perusahaan asuransi jiwa terbesar dengan
memenuhi tata kelola perusahaan yang baik sesuai
peraturan yang berlaku

Mencapai pertumbuhan laba dan nilai perusahaan
dari tahun ke tahun secara terus menerus untuk
jangka waktu tak terbatas
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WIBOWO
DIREKTUR UTAMA

DEWI
LISTYANINGTYAS
DIREKTUR OPERASIONAL

GATOT
HERLIYANTO

DIREKTUR TEKNIK

DUMASI M.M GANDI SULISTIYANTO DR. ADITIAWAN T. SAID
SAMOSIR SUHERMAN CHANDRA IDRIS

KOMISARIS UTAMA KOMISARIS KOMISARIS INDEPENDEN KOMISARIS INDEPENDEN

DEWAN
PENGAWAS
SYARIAH

PROF. DR. USWATUN H. AHMAD
HASANAH M.A. NURYADI ASMAWI

KETUA ANGGOTA
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SUMBER DAVA STATISTIK KARYAWAN

MANUSIA — - I
20%
Sebagai sebyah perusahaan yang terqs‘berkemhang, Simas Jiwa 30%
selalu konsisten dalam memperbaiki kualitas sumber daya
manusia. Perusahaan menyadari bahwa karyawan merupakan
aset penting dan peningkatan kualitas sumber daya manusia 31-135
yang dapat mendukung operasional perusahaan adalah salah _
satu faktor penting dalam pencapaian kinerja bisnis dan 19%
kesuksesan usaha.
Setiap karyawan dapat mengikuti kelas dan modul pelatihan =
it : 36 - 40
yang diadakan, selain itu perusahaan memberikan kesempatan
bagi setiap karyawan yang terpilih untuk mengikuti sertifikasi 14%
khusus yang mampu menunjang peningkatan kompetensi,
kualitas kerja dan karir karyawan di perusahaan.
Untuk tujuan tersebut sepanjang 2017 telah diadakan beberapa US]A 41 =4n -
training pengembangan sumber daya manusia, yaitu: 9%
5%
5 D
2%
24 56 - B0 .
= ==3 1%
= q:gg
o= D=
E (==
w oo > B0
S =ER 0%
=
T =3E
== —0. =T
=i
==
=4 JENIS KELAMIN

TOTAL
KARYAWAN

Jumlah Jumlah
7 ; Koryowan 7 Karyowan 1 50
Pria Waonito >

51% 49%

PESERTA
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WA
DISTRIBUSI

BANCASSURANCE

Pregram kerjasama dengan lembaga keuangan
bank dan nen bank untuk melayani kepentingan
nasabah akan produk asuransi jiwa yang
berkualitas. Dengan manfaat perlindungan dan
pengembangan dana  yang  maksimum,
merupakan pilihan menarik untuk masa depan
keuangan yang sejahtera.

JARINGAN
KANTOR
PELAYANAN

Gedung Simas Jiwa
JI. Lombok No. 73
Jakarta Pusat 10350
Telepon

KANTOR
PUSAT

Call Center
Website

1+62(21) 21390188
Fax 1462 (21) 2139 3319
1 +62 (21) 2854 7999
: www.simasjiwa.co.id

DIRECT SALES

Layanan penjualan dan konsultasi produk kepada
nasabah potensial melalui agen/konsultan
keuangan yang profesional di seluruh Indonesia.
Pengembangan jalur pemasaran melalui Direct
Agent untuk penetrasi pasar dan melakukan
sinergi dengan pilar - pilar usaha Sinar Mas

Bogor
Gedung Bank Sinarmas Syariah, Lantai 4

JI. Achmad Adnawijaya No. 77, Bogor, 16153

T:0881.2586.216
E: bogor.so@simasjiwa.co.id

Bandung
Gedung Bank Sinarmas, Lantai 6

JI. Abdul Rivai No. 2, Kelurahan Taman Sari,
Kecamatan Bandung Wetan, Bandung, 40116

T:0882.1815.9847
E: bandung.so@simasjiwa.co.id

Cirebon

Gedung Bank Sinarmas, Lantai &

JI. dr. Wahidin No. 29, Cirebon, 45122
T:0881.8385.743

E: cirebon.so@simasjiwa.co.id

Semarang

AN

D

Bank Sinarmas Ruko Sultan Agung No. 9, Lantai 2
JI. Sultan Agung No. 105-106, Semarang, 50232

T:(024) 850 3892 / 088802519353
E: semarang.so@simasjiwa.co.id

Q

INTERNET BUSINESS

Memasarkan produk asuransi jiwa melalui sistem
digital dan telemarketing. Nasabah dapat membeli

produk Simas Jiwa melalui klikasuransiku.com - yang
merupakan toko online resmi Simas Jiwa dan dapat
diunduh melalui aplikasi Google Play atau melalui
website resmi dengan URL : https://klikasuransiku.com

Makassar

Gedung Asuransi Sinar Mas, Lantai 3

JI. Gunung Bawakaraeng No. 67 - 69 Makassar, 30115
T:0882.5814.0544

E: makassar.so@simasjiwa.co.id

Surabaya

Gedung Bank Sinarmas Syariah, Lantai 3
JI. Argopuro No. 53 A, Surab

aya, 60252

T:0882.1708.2062

E: surabaya.so@simasjiwa.co.id

Ik ]

asuransiku
S

.com

P Google Play

Medan

Gedung Asuransi Sinar Mas, Lantai 4

JI. Sisingamangaraja No. 1 km 6,7 Medan, 20147

T: 0882.6165.2429
E: medan.so@simasjiwa.co.id

Denpasar
Gedung Bank Sinarmas, Lantai 2

JI. Bypass Ngurah Rai No. 188, Mumbul, Nusa Dua, Denpasar,

Bali, 80361
T: 0887.0308.0101
E: bali.so@simasjiwa.co.id

Rudr-41

Lo
i
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PRODUK & LAYANAN PENGHARGAAN

2014 2017
» 1% Rank The Best Islamic Insurance Sharia Unit B*’Tdﬁ“’_’ka" kdnerja 2017
Simas Investa Link iPasti "Asset < IDR 150 BN" FTOELITE T
! SiPasti KARIM Business Consulting Kategori asset Rp15-25 Triliun
i?'lwvntfsstaunk SIEAST] » 3¢ Rank The Best Risk Management Islamic dari Business News
Merupakan Hproduk gabungan antara Merupakan produk asuransi jiwa dengan Insurance Sharia Unit
_ asuransi  jiwa yang memberikan masa asuransi 10 tahun dan masa "Asset < IDR 150 BN"
Sl Snca i Kt S proteksi meninggal sebab apapun dan Peingungan dengan fandaat Pasi pembayaran premi 5 tahun. Memberikan R :
Manfaat Pengembangan Dana - manfaat akhir kontrak, manfaat KARIM Business Consulting

Investasi. Disediakan beberapa pilihan meninggal serta manfaat perlindungan » 1** Rank Top Growth Insurance Sharia Unit

penempatan dana sesuai masa target penyakit kritis untuk tahap awal, "Asset < IDR 150 BN"
investasi, yaitu: 3 bulan, 6 bulan, 12 menengah dan akhir. KARIM Business Consulting
bulan, 24 bulan dan 36 bulan. » Asuransi Jiwa predikat "Sangat Bagus” TOP INSURANCE 2018
Atas Kinerja Keuangan Selama Tahun 2013 S
F: PT Asuransi Simas Jiwa
Majalah Infobank
» Asuransi Jiwa Syariah predikat "Sangat Bagus” L I e e
Atas Kinerja Keuangan Selama Tahun 2013 >
Majalah Infobank - ‘“_\‘ E v 3

. r - - 5 i 4 » Asuransi Jiwa Terbaik
Simas Maxi Pro Asuransi Jiwa Kredit "Asuransi Jiwa Dengan Prinsip Syariah”
Asuransi Jiwa (AJ K)

E Kategori Aset > Rp 100 Miliar = Rp. 200 Miliar,
o Kredit Kumpulan "
Merupakan produk Unit Link dengan Simas Jiwa Majalah Investor
pembayaran premi berkala dan L . » Best Life Insurance
sekaligus yang memberikan proteksi ECCLACRTSl  Merupakan produk asuransi jiwa yang Kategori Ekuitas Rp 250 Miliar — Rp 750 Miliar
jangka panjang dan hasil investasi dirancang untuk melindungi kepentingan Madia Ssirane
yang optimal. Disediakan beberapa pemegang polis selaku pemberi fasilitas L LLENES !
pilihan asuransi tambahan untuk pinjaman kepada tertanggung. Apabila 2015 B e
T ASURANSI SIMAS JIWA

meningkatkan manfaat pertanggungan tertanggung  meninggal dunia  baik o
utama. karena sakit maupun kecelakaan, maka Berdasarkan kinerja 2015 et

Simas Jiwa akan membayarkan sisa » Unit Link berpredikat “Sangat Bagus”
pinjaman yang belum lunas Kriteria Kinerja Unit Link Jenis Campuran Tahun 2015
Majalah Infobank, 26 February 2016

2016
Berdasarkan kinerja 2016
» 1+ Best Life Insurance

Simas 1 Link GI'DUP Term Life Kategori Ekuitas Rp 350 Milliar - Rp 1 Trilliun
SimasSatulink Asuransi Jiwa (GTL) Majalah Media Asuransi, 7 Juni 2017
K | Term Life | . . . - -
Merupakan produk unit link dengan cnmpdian { » Unit Link Jenis Pendapatan Tetap Kinerja 1 Tahun

pembayaran berkala selama § tahun, (Predikat Bintang 5/Sangat Bagus)

Merupakan produk asuransi jiwa yang

Paslingungan & Kenyamanan

yang memberikan manfaat proteksi
yang maksimal dan tingkat investasi
yang optimal mengacu kepada kinerja

dirancang khusus memenuhi kebutuhan
perusahaan dalam menyediakan
santunan bagi karyawannya jika terjadi

Majalah Infobank, 28 Februari 2017
» Unit Link Jenis Campuran Kinerja 1 Tahun
(Predikat Bintang 5/Sangat Bagus)

investasi pasar keuangan.

kematian akibat kecelakaan atau Maijalah Infobank, 28 Februari 2017

penyakit.

Program Dana Pesangon

Program Dana Pesangon dirancang untuk melindungi
kepentingan pekerja dan pemberi kerja, apabila pekerja
mengalami pemutusan hubungan kerja.

ANNUAL
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PANTAINGURTAFUR

Terletak di Kepulauan Kei, Maluku Tenggara. Kepulavan Kei sendiri merupakan gugusan pulau yang berada di
antara Laut Seram, Laut Banda dan Laut Arafuru. Kepulauen ini terbagi dua yaitu Pulau Kei Besar dan Pulau Kei
Kecil.

Pantai Ngurtafur memiliki pasir timbul yang memanjang ke tengah laut. Pasir timbul atau yang dikenal Pulau
Gosong akan muncul ke permukaan ketika air laut surut, Pasir timbul tersebut memanjang dari tepi pulau ke arah
laut sepanjang 2 kilometer dan memiliki lebar 7 meter.

Jika beruntung, Anda bisa bertemu dengan segerombolan burung australian pelikan yang akan menjadi suguhan
istimewa ketika Anda menapakkan kaki di Pantai Ngurtafur.

ORAN KEUANGAN
2017




LAPORAN POSISI
KEUANGAN

(disajikan dalam rupiah kecuali dinyatakan lain)

LAPORAN LABA RUGI
KOMPREHENSIF

(disajikan dalam rupiah kecuali dinyatakan lain)

ASET 2017 2016 PENDAPATAN 2017 2016
Kas dan Bank 109,962,794,629 31,597,283,340 Premi:
Deposito wajib dan berjangka 794,527,217,500 386,001,614,647 Bruto 16,403,393,968,264 13,043,257,335,353
Portofolio efek 22,151,200,882,527 12,388,062,014,951 Reasuransi (8,191,876,752) (9,067,664,181)
Pembiayaan ulang - 147,000,000,000 Penurunan  (kenaikan) premi yang
Pembiayaan dalam bentuk kerjasama belum merupakan pendapatan (1,697,623,238) 629,728,072
pemberian kredit 270,000,000,000 - Pendapatan premi asuransi - bersih 16,393,504,468,274 13,034,819,399,244
Properti investasi - bersih 7,785,474,929 7,987,314,141 Hasil investasi - bersih 1,845,108,923,068 583,926,590,310
Pinjaman polis 1,812,446,782 2,050,498,101 Pendapatan operasional lainnya 1,504,272,244 2,541,227,285
Piutang premi 6,699,037,108 7,681,347,477 JUMLAH PENDAPATAN 18,240,117,663,586 13,621,287,216,839
Piutang reasuransi - pihak ketiga 50,360,188,249 45,419,393,344
Piutang investasi 12,262,136,955 7,684,463,952
Aset reasuransi 11,842,129,348 20,266,137,927
Piutang lain-lain 1,355,440,076,155 18,964,978,204 BEBAN 2017 2016
Biaya dibayar dimuka Underwriting :
dan uang muka 289,895,192 1,532,433,334 Klaim dan manfaat - bersih 7,168,930,747,507 1,731,282,004,974
Aset tetap - bersih 62,619,922,513 57,603,233,541 Kenaikan (penurunan) liabilitas
Aset lain-lain - bersih 2,111,867,001 459,932,266 manfaat polis masa depan dan
Aset pajak tangguhan - bersih 1,520,728,589 = estimasi liabilitas klaim 10,844,427,278,648 11,780,108,103,107
JUMLAH ASET 24,838,434,797,477 13,122,310,645,225 Jumlah beban underwriting 18,013,358,026,155 13,511,390,108,081

Komisi - bersih 46,248,705,330 18,803,913,009

Pemasaran 1,010,955,500 1,474,668,743
LIABILITAS DAN EKUITAS 2017 2016 Umum dan administrasi 70,471,575,597 43,156,907,416
LIABILITAS Pendapatan lain-lain - bersih (4,825,323,186) (780,466,424}
Liabilitas kepada pemegang polis : JUMLAH BEBAN 18,126,263,939,396 13,574,045,130,825
Liabilitas manfaat polis masa depan 23,086,349,028,459 12,241,509,882,416 LABA SEBELUM PAJAK 113,853,724,190 47,242,086,014
Estimasi liabilitas klaim 17,813,631,160 30,161,438,694 MANFAAT (BEBAN)
Titipan premi 52,335,257,558 45,504,943,868 PAJAK TANGGUHAN 2,236,598,729 (323,842,559)
Utang klaim 22,498,603,972 11,693,291,809 LABA TAHUN BERJALAN 116,090,322,919 46,918,243,455
Premi yang diterima dimuka 4,352,999,564 2,726,036,837 PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAINNYA
Utang reasuransi 42,011,301,624 40,022,784,697 Pengukuran kembali liabilitas
Utang komisi 5,290,091,130 111,651,932 imbalan pasca kerja (663,745,532) 522,556,803
Utang pajak 1,177,068,421 302,254,128 Aset keuangan tersedia untuk dijual - (5,652,211,364)
Biaya masih harus dibayar 19,001,802,968 15,612,750,367 Jumlah (663,745,532) (5,129,654,561)
Utang lain-lain - pihak ketiga 888,522,553,025 98,412,084,038 JUMLAH PENGHASILAN KOMPREHENSIF 115,426,577,387 41,788,588,894
Liabilitas imbalan pasca kerja 6,082,914,357 6,531,791,857
JUMLAH LIABILITAS 24,145,435,252,238 12,492,588,910,644
AKUMULASI DANA TABARRU' 22,130,088,750 24,278,855,480
EKUITAS
Modal disetor 500,000,000,000 500,000,000,000
Tambahan modal disetor 1,900,000,000 1,900,000,000
Penghasilan komprehensif lainnya < -
Saldo laba 168,969,456,489 103,542,879,102
JUMLAH EKUITAS - BERSIH 670,869,456,489 605,442,879,102
JUMLAH LIABILITAS DAN
EKUITAS - BERSIH 24,838,434,797,477 13,122,310,645,225
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KAPAL PHINISI

Pinisi atau Phinisi adalah salah satu kapal tradisional suku Bugis (Sulawesi Selatan) dan merupakan salah satu perahu
terbaik asal negeri ini. Kapal ini memiliki dua tieng layar utama dan dilengkapi dengan tujuh layar yang mempunyai
makna bahwa nenek moyang bangsa Indonesia mampu mengarungi tujuh samudera besar di dunia. Pinisi juga menjadi
salah satu kapal kayu yang cukup andal untuk berlayar di laut luas, memiliki keseimbangan yang cukup baik dan akan
tetap stabil ketika diterpa gelombang besar.

Sejarahnya dipenuhi catatan heroik. Kaum Bugis menggunakannya dalam misi-misi akbar: menembus samudera luas,
melawat ke negeri-negeri yang jauh, berlayar di laut-laut terdalam demi mencari sumber nafkah hingga ke Eropa dan

Afrika. Pinisi pula alasan mengapa selama berabad-abad masyarakat di selatan Sulawesi dikenal sebagai pelaut ulung.

Pada Desember 2017, seni pembuatan kapal Pinisi ditetapkan oleh UNESCO sebagai Representative List of The
Intangible Cultural Heritage of Humanity, Art of Boatbuilding in South Sulawesi. Penetapan ini merupakan bentuk
pengakuan dunia interasional terhadap warisan budaya Indonesia.

LAPORAN PELAKSANAAN
TATAKELOLA PERUSAHAAN




PENERAPAN
TATAKELOLA
PERUSAHAAN
YANG BAIK

Demi mendukung perwujudan dunia
usaha yang sehat, bersih, transparan,
dan bertanggung jawab, PT Asuransi
Simas Jiwa  berkomitmen  untuk
berpartisipasi  secara  aktif dalam
menerapkan prinsip dasar penerapan
tata kelola perusahaan yang baik dalam
setiap aktivitas kerja secara konsisten
dan berkesinambungan.

Terkait dengan hal tersebut PT Asuransi
Simas Jiwa membentuk Departemen
Kepatuhan (Compliance Departement)
dan Komite Tata Kelola Terintegrasi
yang memantau dan menerapkan prinsip
tata kelola yang baik sesuai dengan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
No.73/POJK.05/2016 tentang Tata
Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi
Perusahaan Perasuransian.

Sebagai acuan dari penerapan prinsip tata kelola yang

baik bagi seluruh Karyawan, PT Asuransi Simas Jiwa

menyusun Pedoman Good Corporate Governance (GCG)

PT Asuransi Simas Jiwa yang di dalamnya mengatur

secara garis besar mengenai:

1. Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi,
Dewan Komisaris dan DPS (Dewan Pengawas
Syariah);

2. Pelaksanaan tugas satuan kerja dan komite yang
menjalankan  fungsi  pengendalian  internal
Perusahaan;

3. Penerapan fungsi kepatuhan, auditor internal dan
auditor eksternal;

4. Penerapan manajemen risiko, sistem pengendalian
internal dan penerapan tata kelola teknologi
informasi;

5. Penerapan kehijakan remunerasi;

6. Rencana strategis Perusahaan; dan

7. Transparansi kondisi keuangan dan non keuangan
Perusahaan.

Penerapan dan pelaksanaan prinsip GCG telah dilakukan
Perusahaan disertai dengan upaya perbaikan pada
setiap bagian yang dipandang perlu secara bertahap dan
berkesinambungan sesuai dengan tujuan Perusahaan,
dimana kepatuhan Perusahaan terkait prinsip tata kelola
juga dipantau dan dinilai secara terjadwal setiap
semesternya.

Perusahaan meyakini dengan diterapkannya prinsip GCG
dalam setiap aspek kegiatan Perusahaan akan
meningkatkan kinerja Perusahaan dalam melayani
masyarakat secara berkesinambungan untuk mencapai
visi dan misi yang telah ditetapkan oleh Perusahaan.

DESKRIPSILAPORAN TATA KELOLA
PT ASURANSI SIMAS JIWA

PT Asuransi Simas Jiwa telah melakukan penilaian sendiri (self assessment) terhadap 9 (sembilan) faktor
penilaian pelaksanaan Good Corporate Governance (GCG) dalam rangka melakukan Tata Kelola Perusahaan
sesuai dengan POJK Nomor 73/P0OJK.05/2016 tentang Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi Perusahaan
Perasuransian dan POJK Nomor 18/POJK.03/2014 tentang Penerapan Tata Kelola Perusahaan Perasuransian

Berikut ringkasan hasil analisis pelaksanaan GCG Perusahaan yang mencakup 9 (sembilan) Faktor Penilaian
GCG, sebagai berikut :

1. Persyaratan, Struktur dan Pelaksanaan Fungsi Direksi
a. Governance Structure

» Jumlah Direktur sudah memenuhi standart minimal POJK No.73 terdiri dari 3 (tiga) orang, yaitu:
Direktur utama, Direktur Operasional dan Direktur Tehnik.

= Seluruh Direksi memiliki pengetahuan sesuai bidang usaha Perusahaan yang relevan dengan
jabatannya dan seluruh Direksi berdomisili di Indonesia.

= Direktur utama tidak memiliki rangkap jabatan sebagai anggota Dewan Komisaris dan pada
Perusahaan Pilar Sinarmas.

Seluruh Direksi dinyatakan layak dan kompeten dalam jabatannya hal ini dibuktikan dari surat
kelulusan fit and proper test yang dikeluarkan oleh Otoritas Jasa Keuangan (0JK).

- Direksi telah diangkat melalui mekanisme RUPS (Rapat Umum Pemegang Saham) dan telah
mendapatkan penetapan dari KeMenkumHAM serta Otoritas Jasa Keuangan

- Komite investasi dan Komite pengembangan produk dibawah koordinasi dari Direksi.

b. Governance Process
Direksi telah memiliki pedoman kerja dan telah melaksanakan aspek transparansi dengan baik sesuai
ketentuan yang berlaku.

« Direksi telah melaksanakan prinsip-prinsip GCG dalam setiap aktivitas pada seluruh tingkat atau
jenjang organisasi.

= Direksi telah melaksanakan transparansi dengan baik dan tidak melanggar ketentuan yang
ditetapkan dalam internal dan eksternal Perusahaan.

Direksi menyetujui kegiatan dan program kepatuhan perusahaan terkait tata kelola perusahaan yang
baik, hal ini dirasakan oleh dukungan dan kepercayaan pada Departemen Kepatuhan untuk
melakukan aktivitas pekerjaan secara independen dan memberikan kesempatan kepada seluruh
karyawan untuk mengembangkan pengetahuan dan kemampuan kerja seperti memfasilitasi
karyawan mengikuti sertifikasi, seminar dan pelatihan/workshop.

Direksi memfasilitasi pembentukan unit-unit kerja khusus yang mendukung penerapan tata kelola
Perusahaan Yang baik seperti Unit Kerja Khusus Anti Fraud, Unit Kerja Khusus Anti Pencucian Uang
dan Pencegahan Pendanaan Terosrisme dan lain sebagainya.

c. Governance Outcome

= Direksi dan Dewan Komisaris telah melaporkan pelaksanaan tugas dan tanggung jawab yang dimuat
dalam Laporan Tahunan dan disampaikan kepada Pemegang Saham melalui RUPS serta melalui
Laporan Tata Kelola Perusahaan kepada Otoritas Jasa Keuangan.

Tidak ditemukan pelanggaran terhadap pelaksanaan fungsi dan tugas Direksi.

+ Setiap tahun Direksi mengikuti pelatihan dan seminar, untuk meningkatkan pengetahuan serta
kemampuan sesuai dengan jabatan, hal ini sebagai upaya Perusahaan untuk terpenuhinya syarat
berkelanjutan Direksi sesuai dengan POJK No.04/POJK 05/2013 Pasal 21.

Seluruh Laporan Berkala dan Tahunan Perusahaan kepada pihak Pengawas Otoritas Jasa Keuangan
(0JK) terlebih dahulu diperiksa dan melalui persetujuan Direksi.

ANNUAL REPORT 2017
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2. Persyaratan, Struktur dan Pelaksanaan Fungsi Dewan Komisaris
a. Governance Structure
+ Jumlah Anggota Dewan Komisaris, yaitu : 4 (empat) Orang telah sesuai dengan POJK Nomor
73/P0OJK.05/2016 tentang Tata Kelola Perusahaan yang Baik dimana ketentuan tersebut mengatur
jumlah Anggota Dewan Komisaris paling sedikit 3 (tiga) orang, dan 2 (dua) orang diantaranya atau
separuh dari jumlah anggota Dewan Komisaris merupakan komisaris independen.
Komisaris independen Perusahaan menjabat sebagai Ketua Komite Audit dan Ketua Komite
Pemantau Risiko.
+ Dewan Komisaris diangkat melalui RUPS dan Keputusannya dinyatakan dalam akta notaris, dan
telah mendapatkan penetapan dari KeMenkumHAM dan Otoritas Jasa Keuangan
Seluruh Dewan Komisaris dinyatakan layak dan kompeten dalam jabatannya hal ini dibuktikan dari
surat kelulusan fit and proper test yang dikeluarkan oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK).
Seluruh Dewan Komisaris berdomisili di Indonesia.
+ Anggota Dewan Komisaris Perusahaan tidak rangkap jabatan sebagai anggota Dewan Komisaris,
Direksi, dan anggota DPS pada Perusahaan Asuransi yang sejenis.
b. Governance Process
Kriteria anggota Dewan Komisaris telah memenuhi persyaratan dan ketentuan Perseroan maupun
Regulator.
Dewan Komisaris telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sesuai dengan Anggaran
Dasar Perusahaan serta peraturan perundang-undangan, diantaranya memastikan
terselenggaranya pelaksanaan prinsip-prinsip GCG dalam setiap kegiatan usaha pada seluruh
tingkatan atau jenjang organisasi.
Dewan Komisaris memiliki tugas memberi nasihat kepada Direksi, mengawasi Direksi khususnya
berkaitan dengan kepentingan pemegang polis, tertanggung, peserta dan atau pihak yang
memperoleh manfaat, menyusun laporan kegiatan Dewan Komisaris dan lain sebagainya yang
merupakan bagian dari laporan tata kelola Perusahaan yang baik
. Governance Outcome
+ Dewan Komisaris telah melaporkan pelaksanaan tugas dan tanggung jawab melalui RUPS dan
Laporan Tahunan Dewan Komisaris Perusahaan kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK).
+ Dewan Komisaris membuat laporan hasil pengawasan atas pelaksanaan rencana bisnis Perusahaan
secara tahunan sesuai SEOJK No.15/SEOJK 05/2014 Bagian 9 Point 1.

o

3. Persyaratan, Struktur dan Pelaksanaan Fungsi Dewan Pengawas Syariah (DPS)
a. Governance Structure

+ Jumlah anggota DPS berjumlah 2 (dua) orang (Ketua DPS dan satu orang anggota DPS).

+ Pengangkatan DPS melalui persetujuan RUPS seperti dinyatakan dalam Akta Nomor 12 tanggal 11
April 2017 tentang Pernyataan Keputusan Pemegang Saham dan telah disetujui oleh Menkumham
melalui  Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No.
AHU-0009598.AH.01.02. Tahun 2017 tentang Persetujuan Perubahan Anggaran Dasar Perseroan
Terbatas PT Asuransi Simas Jiwa.
Pengangkatan anggota DPS telah mendapat rekomendasi dan penetapan dari DSN MUl melalui
Surat DSN MUI No.U-583/DSN-MUI /X1/2016 perihal Rekomendasi Dewan Pengawas Syariah.
DPS tidak memiliki rangkap jabatan sebagai anggota Direksi atau anggota Dewan Komisaris pada
Perusahaan asuransi syariah yang sejenis.
b. Governance Process

+ Kriteria anggota DPS telah memadai dan sesuai dengan ketentuan Perseroan maupun Regulator.

+ DPS telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sesuai Anggaran Dasar dan keputusan
RUPS, diantaranya memastikan terselenggaranya pelaksanaan prinsip-prinsip GCG dalam setiap
kegiatan usaha pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi yang sesuai dengan prinsip syariah.

+ Rapat DPS dijadwalkan secara herkala per 3 (Tiga) bulan dan rapat diluar jadwal rutin dapat
dilakukan apabila terdapat hal-hal yang membutuhkan pembahasan.

c. Governance Outcome
DPS telah menyampaikan Laporan Hasil Pengawasan DPS secara semester kepada Otoritas Jasa
Keuangan (0JK) melalui IKNB (Industri Keuangan Non Bank) Syariah,

Pelaksanaan Fungsi Kepatuhan
a. Governance Structure
= Perusahaan telah memiliki Satuan Kerja Kepatuhan dan Independen terhadap satuan kerja operasional.
- Perusahaan belum memiliki Direksi yang khusus membawahi fungsi kepatuhan, namun demikian fungsi
kepatuhan di bawahi langsung oleh Direktur Utama hal ini sesuai dengan dengan POJK Nomor
73/POJK.05/2016 tentang Tata Kelola Perusahaan yang Baik, yakni pengadaan Direktur Kepatuhan
sampai dengan 23 Desember 2019,
b. Governance Process
Direktur utama saat ini yang membawahi fungsi kepatuhan mengambil kendali penuh terhadap
pelaksanaan kepatuhan dan pengawasan kepatuhan Perusahaan.
Untuk menambah proses pengawasan kepatuhan maka Perusahaan membentuk Komite Tata Kelola
Terintegrasi Perusahaan.
Perusahaan menjalankan budaya kepatuhan dalam pelaksanaan kegiatan operasional Perusahaan.
Dalam pelaksanaan tata kelola Perusahaan, PT Asuransi Simas Jiwa diawasi juga oleh Satuan Kerja
Tata Kelola Terintegrasi Sinarmas Financial Services.
c. Governance Outcome
+ Laporan kepatuhan (Laporan Penerapan Tata Kelola Perusahaan) disampaikan dalam laporan tahunan
dan disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan.
« Laporan penilaian kepatuhan tata kelola Perusahaan disampaikan setiap semester kepada Direksi,
Dewan Komisaris dan Satuan Kerja Tata Kelola Terintegrasi.

5. Pelaksanaan Fungsi Audit Intern

a. Governance Structure

* Perusahaan memiliki satuan kerja yang melaksanakan tugas dan fungsi audit internal.

= Kepala Internal Audit telah memiliki sertifikasi Qualified Internal Audit.
Satuan kerja Audit Internal di bawahi langsung oleh President Director PT Asuransi Simas Jiwa dan
berkoordinasi dengan Komite Audit Perusahaan.
Pegawai yang melaksanakan tugas dan fungsi audit internal mengacu kepada pemeriksaan berbasis
risiko (Risk Based Audit) dan menyesuaikan dengan standar pemeriksaan yang berlaku yakni mengacu
pada International Professional Practices Framework (IPPF).
b. Governance Process
Satuan kerja Audit Internal di bawahi langsung oleh President Director PT Asuransi Simas Jiwa dan
berkoordinasi dengan Komite Audit Perusahaan sehingga hal ini menjamin aktivitas audit berjalan cara
independen dan objektif.
Proses pemeriksaan audit (Assurance and Consulting) dilakukan sesuai dengan standart internal audit
yang berlaku di Indonesia.
Setiap proses pemeriksaan terdokumentasi baik dengan menggunakan kertas kerja pemeriksaan audit
Jasa yang diberikan oleh Audit adalah Assurance dan Consulting
¢. Governance Outcome
Laporan hasil audit internal dilaporkan kepada Personil departemen yang diperiksa (Auditee), Direksi,
Dewan Komisaris dan Komite Audit Perusahaan.
Selain laporan kertas kerja pemeriksaan, Audit juga menyampaikan executive summary hasil
pemeriksaan kepada Direksi, Dewan Komisaris dan Komite Audit Perusahaan sebagai dasar presentasi.
Laporan hasil monitoring tindak perbaikan terkait dengan laporan hasil audit.
Laporan SKAI terintegrasi per semester yang dikirim kepada entitas utama.

Pelaksanaan Fungsi Audit Eksternal
a. Governance Structure
= Penunjukkan Kantor Akuntan Publik (KAP) melalui RUPS berdasarkan rekomendasi Komite Audit dan
ditetapkan oleh Dewan Komisaris untuk kemudian ditindaklanjuti pengikatan kerja sama oleh Direksi.
+ Penunjukkan berdasarkan hasil rekomendasi Komite Audit tanggal 12 Oktoher 2017 dan ditetapkan
berdasarkan surat Direksi kepada OJK No.170/DIR.ASJ/X/2017 tanggal 24 Oktober 2017.
b. Governance Process
= Akuntan Publik (AP) melaksanakan fungsi audit eksternal secara independen dan objektif.
= AP/KAP menggunakan metode audit yang professional dan sesuai Standar Akuntansi Keuangan (SAK)
yang berlaku.
¢. Governance Outcome
* AP melaporkan hasil audit kepada Otoritas Jasa Keuangan dan menerbitkan Laporan Keuangan
Tahunan Perusahaan
= Hasil pemeriksaan dari Kantor Akuntan Publik Mirawati Sensi Idris menyatakan bahwa laporan
keuangan Perusahaan pada tanggal 31 Desember 2017 telah menyajikan secara wajar, dalam semua hal
yang material serta kinerja keuangan dan arus kas untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut,
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.
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7.

Pelaksanaan Manajemen Risiko Dan Pengendalian Internal
a. Governance Structure
+ Perusahaan telah memiliki Departemen yang melaksanakan tugas dan fungsi manajemen risiko.
+ Pegawai yang beratanggung jawab pada Departemen Manajemen Risiko telah melalui proses
sertifikasi dari Lembaga Sertifikasi Professional Manajemen Risiko (LSPMR).
Seluruh Direksi dan Pegawai satu tingkat di bawah Direksi telah memiliki sertifikasi Manajemen
Risiko dari Lembaga Sertifikasi Professional Manajemen Risiko (LSPMR) yang diakui oleh Negara
Indonesia dan terdaftar dalam Otoritas Jasa Keuangan (OJK).
b. Governance Process
+ Proses manajemen risiko dilakukan dengan memberikan identifikasi, pengukuran, pengendalian, dan
pemantauan risiko yang terjadi di Perusahaan.
Dalam pelaksanaannya Departemen Risk Management dipantau oleh Direktur Utama dan Komite
Pemantau Risiko.
+ Perusahaan telah memiliki infrastruktur untuk mendukung pelaksanaan aktivitas Risk Management
sesuai dengan ketentuan dalam SE 0JK No.10/SEQJK.05/2016 .
<. Governance Outcome
+ Laporan manajemen risiko terkait dengan kondisi risiko Perusahaan terakhir dilakukan pada tahun
2017 dan pada bulan Juni 2018 dilakukan pembaharuan profil risiko dengan menggunakan Risk
Controll Self Asessment (RCSA).
+ Laporan Top Ten Risk kepada Direksi dilakukan setiap semester.
+ Laporan Aktivitas Departemen Risk Management diberikan kepada Direksi dan Kemite Pemantau
Risiko Perusahaan.

Kebijakan Remunerasi
a. Governance Structure
Perusahaan telah memiliki kebijakan remunerasi bagi Direksi dan anggota Dewan Komisaris dengan
memperhatikan prinsip kehati-hatian yang sejalan dengan kepentingan jangka panjang Perusahaan
dan kinerja keuangan serta pemenuhan kewajiban Perusahan.
Governance Process
Penentuan besaran remunerasi dengan mempertimbangkan prinsip kehati-hatian yang sejalan dengan
kepentingan jangka panjang Perusahaan dan kinerja keuangan serta pemenuhan kewajiban
Perusahaan.
. Governance outcome
Pelaksanaan tata kelola remunerasi Perusahaan telah dilakukan sesuai dengan kebijakan yang
diputuskan oleh RUPS dengan mempetimbangkan kondisi Perusahaan dan mempertimbangkan
kinerja individual karyawa yang telah diukur secara transparan melalui sistem E-KPI (Elektronik Key
Performance Indicator)

L

o

Penanganan Benturan Kepentingan

a. Governance Structure
Kebijakan yang mengatur mengenai benturan kepentingan sudah dituangkan dalam peraturan kode
etik karyawan yang telah ditetapkan melalui Surat Keputusan Direksi No. 059/SK/Dir.ASJ/XI1/2017
pada tanggal 29 Desember 2017.

b. Governance Process
Perusahaan yang telah menetapakan kebijakan untuk menghindari terjadinya benturan kepentingan
yang terjadi pada karyawan Perusahaan, dan menerapkan budaya keterbukaan untuk pembahasan
bersama mengenai tugas dan tanggung jawab. Direksi memfasilitasi dengan membuat meeting
Direktorat sekali dalam sebulan.

¢. Governance outcome
Apabila terjadi benturan kepentingan akan didokumentasikan dan akan dicarikan mitigasi risiko untuk
meminimalkan terjadinya aktivitas benturan kepentingan selanjutnya.

Demikian kami sampaikan hasil penerapan tata kelola PT Asuransi Simas Jiwa, atas perhatiannya kami
ucapkan terima kasih

PT Asuransi Simas Jiwa

1.J. Soegeng Wibowo
Direktur Utama
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PANTAT PASIR HITAM

Salah satu pantai berpasir hitam di Indonesia berada di sepanjang kawasan Taman Nasional Batuangus, Gunung
Tangkoko, Kecamatan Bitung Utara, Kota Bitung, Sulawesi Utara. Dari Manado, Tangkoko bisa diakses lewat
Bitung. Perjalanan dengan mobil memerlukan waktu satu jam dari Manado, lalu sekitar 45 menit dari Bitung hingga
ke pintu masuk Tangkoko.

Area seluas 20 km persegi ini menggabungkan garis pantai yang panjang dan perairan dengan terumbu karang
yang indah, Pantal di Taman Nasional Tangkoke adalah pantai yang sangat bersih, Walau ombak besar,
ternyata banyak terumbu karang dan ikan-ikan dipantai ini.

Keindahan pasir hitamnya menandakan banyaknya kandungan material vulkanik, karena pasir tersebut terbentuk
dari lava gunung berapi. Pasirnya tidak terlalu kecil dan sangat nyaman di kulit.

Tidak hanya pasimya yang berwarna hitam, pantai di Taman Nasional Tangkoke ini juga terdapat bebatuan
hitam bagaikan pulau-pulau kecil, terpisah-pisah mengelilingi lavtan dangkal yang jernih. Para wisatawan pun
dapat menikmati keindahan alam bawah laut dengan berenang.

KEGIATAN
PERUSAHAAN




KEGIATAN
PERUSAHAAN

PT ASURANS SIMAS 1WA

BANK OF CHINA IAKARTA BRANCH

JANUARI

Penandatanganan Memerandum Of Understanding (MOU)
dengan Bank Of China.

FEBRUARI

Simas Jiwa mendapat penghargaan Unit Link Award untuk
kategori "Pendapatan Tetap” dan "Dana Campuran” atas kinerja
tahun 2016 dengan predikat “Bintang Lima/Sangat Bagus” dari
Majalah Infobank.

MARET

Training edukasi keuangan untuk mahasiswa di universitas
Binus, Jakarta yang dilakukan dalam bentuk workshop
entrepreneurship.

—_— i
2017

INSURANCE
AWARD

JUNI

APRIL

Peresmian kantor baru Simas Jiwa yang berlokasi di Gedung
Simas Jiwa, JI. Lombok No. 73, Menteng, Jakarta Pusat. Acara
ditandai dengan pemberkatan doa yang dihadiri oleh direksi dan
karyawan Simas Jiwa serta undangan dari President Office
Sinar Mas dan pilar-pilar usaha Sinar Mas.

« Simas Jiwa mendapat penghargaan sebagai "Best Life nsurance” untul kategori ekuitas Rp 350 Milyar - Rp 1 Triliun.
e Simas Jiwa mendapat penghargaan asuransi syariah Karim Award sebagai "The Most Profitable Investment”

untuk kategori aset > Rp 250 Milyar.
« Buka puasa bersama direksi dan karyawan Simas Jiwa

.E.

OKTOBER

e Lomba foto antar divisi menyambut ulang
tahun Simas Jiwa yang ke-2 dengan tema
"Life at Simas Jiwa".

e Peluncuran  kanal distribusi  Digital
Insurance melalui aplikasi
klikasuransiku.com dan penandatanganan
Memorandum of Understanding (MOU)
dengan 2 market place, yaitu: JD.ID dan
PasarPolis.com serta 1 MOU kemitraan
dengan PT Asuransi Simas Net.

e Training literasi dan edukasi keuangan
yang dilakukan dalam bentuk workshop
entrepreneurship selama bulan Oktober
dilakukan di STIE - STMIK Jayakarta,
Politeknik Negeri APP, Jakarta dan
Universitas Pakuan, Bogor.

asuransl
simasjiwa

SEPTEMBER

Pemberian souvenir kepada semua pelanggan
yang datang ke kantor-kantor pelayanan Simas
Jiwa di seluruh Indonesia. Kegiatan ini diadakan
dalam rangka Hari Pelanggan Nasional yang jatuh
pada tanggal 4 September 2017 dan dilakukan
selama 1 minggu.

klik ' .
asuransiku
— . COM

ol aurens Simas w3 7 = 30




NOVEMBER

Business Plan Meeting dan Employee Gathering dalam rangka ulang tahun Simas Jiwa yang ke-2 yang dilaksanakan selama 2 hari di
Yogyakarta. Dalam acara ini juga sekaligus diluncurkan tema perusahaan untuk tahun 2018, yaitu: "Move On Digital”

DESEMBER

e Bakti sosial karyawan Simas Jiwa ke Panti Werdha Karya Asih yang berlokasi di Kwitang, Jakarta Pusat. Kegiatan ini dilaksanakan

untuk menyambut Natal 2017.
e Natal bersama Simas Jiwa yang diadakan di Ruang Danamas lantai 33, Sinarmas Land Tower Il. Dihadiri oleh Direksi Simas Jiwa,

karyawan Katolik dan Nasrani Simas Jiwa, paduan suara ASM serta Quattro Forte sebagai pengisi acara.
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PERNYATAAN
PERTANGGUNG
JAWABAN
DEWAN DIREKSI
ATAS LAPORAN
TAHUNAN

Kami yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan PT
Asuransi Simas Jiwa tahun 2017 telah dibuat secara lengkap dan bertanggung jawah penuh atas kebenaran
isi Laporan Tahunan dan Laporan Keuangan Perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, Juli 2018

DIREKSI
|.J. SOEGENG WIBOWO DEWI LISTYANINGTYAS GATOT HERLIYANTO
Direktur Utama Direktur Operasional Direktur Teknik
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